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A. PENDAHULUAN

AT TUJUAN
Tujuan dari pelaksanaan Audit Mutu Intemnal ini adalah:

Memastikan apakah temuan/rencana tindakan koreksi pada siklus audit periode sebetumnya telah ditindaklanjuti,Memastikan
kesesuaian arah dan pelaksanaan penjaminan mutu UPPS/Prodi/OTK terhadap dokumen akademik dan dokumen mutu. Memetakan
kesiapan UPPS/Prodi/OTK dalam melaksanakan program akreditas,Memastikan kelancaran pelaksanaan pengelolaan UPPS/Prodi/
OTK Memetakan peluang peningkatan mutu UPPS/Prodi/OTK Laiinya.

A.2. BIDANG
Bidan yang tercakup dalam Audit Mutu Internal int adalah:
<br>C1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi,<br>C6 - Pendidikan, <br-C7 - Penelittan,<br-C8 - Pengabdian



B. 2. REKAPITULASI CAPAIAN TARGET
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B. 2. REKAPITULASI CAPAIAN TARGET
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B. 3. Skor Pelaksanaan Standar Mutu
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B. HASIL PELAKSANAAN STANDAR MUTU
B. 1. Ting ket Capeian Stendar Mulu
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. Ketua UPPS metakuken penya;uasan visi,}nisi, ﬁ.ljuan, dan
. strategi (VMTS) antara perguruan tinggi (PT). unit pengelola

 Ketua UPPS metakukan penyesuaian visi, misi, tjuan, dzn

Standar
" Menczpal

program studl fUPPS), dan unit lain yang searah, bersinerj,

* menceminkan dan memayungi visi keilmuan tariait keunikan
. prpgram studi serta mendukung pengembangan program studt,

yang dilaksanakan dengan konsisten, didukung data serta
laporan pelakzanaannya.

Ketua UPPS malakuken penyesuaian visl, misl, twjuan, dan Mencapai
strateqi (VMTS) antara perguruan tinggi (PT), unit pengelola

program studi (UPPS), dan unit {ain yang searah, bergineril,

mencerminkan dan memayungi visi keilmuan terkait keunikan

" program studi serta mendukung pengembangan program studi,
. yang dilaksanakan dengan konsisten, didukung data serta
" laporan pelaksanasnnya.

Kaﬁa UPPS melakukan penyesupian vis|, ml4i, tujuan, dan

Mencapzi
sirateqi (VMTS) antara pergunuan tinggt (PT), unit pengelola

pmgram studi (UPPS), dan unit lain yang searah, bersiner,

i visi keibmuan terkait keunikan

ninkan dan m

: pmgmm studi serta mendukung pengembangan program studi,
" yang dilaksanakan dengan konsisten, didukung data serta

|aporan pelaksanaannya.

Mencapai
strategi (VMTS) antara perguruan tinggi (PT), unit pengelola
prograin studi (UPPS), dah unt laln yang seatah, bersineti,
mencerminkan dan memayyngi visi keilmuan terkait keunikan

Catatan

© pS Magister

Agribisnis memiliki
(1) visiyang
mencemminkan vis!

' PT dan memayungi

* visi keilmuan terkalt
- keunikan program

* gludi serta didukung

data konsistens!
implementasinya; {2)
misi, tujuan, den
strategi yang searah
dan bersinetii
dengan misi, tujuan,
dan strategi
perguruan tinggi
serta menduking
pengembangan
program swidi; {3)
dilaksanakan dengan
konsistensi dan ada
laporan

" implementasinya,
- gan dokumen terkait
_ sudah lersedia,

" PS Magister

Agribisnis memiliki
(1) vigi yeng

 mencemninkan visi

: PT dan rmemayungi
' visl keilmuan terkait
: keunikan program

: studl serta didukung
- date konsistensi

" implementasginya; (2)

misi, tujuan, dan

. strategi yang searah

dan bersinerji

- demngan mis, tujuan,

dan strateg

- perguruan tingg!
- serta mandukung

. pengembangan

peogramn stud; {3)
dilaksanakan dengan
konsistensi dan ada
laporzn
implementasinya.
dan dokumen terkait

sudah tersedia.

PS Magister
Agribisris memHiki
(1) visi yang

* mencerminkan vist
- PT dan memayungl

visi keilmuan tercait
keunikan program

studi serta didukung .

data konsistensi

implementasinya; (2)

misi, Wivan, den
strategi yanq searah

. dan berginerf

dengan misi, tujuan,

© dan strategl
' perguruan tinggh

serta mendukung

" pengembangan

pregram studi; (3)

. dilaksanakan dengan -

konsistensi dan ada
laporan
mplementasinya.

dan dekumnen terkait
sut_iah tersedia.

PS5 Magister
Agribisnie memilild
{1) vist yang

mencerminkan vis

Keglatan

Peninjauan

~Ulang dan

Penyelarasan
Vigh dan Misi
Prodi Agribisnis :

Peninjauan

Ulang dan
Panyelarasan
Visi dan Misi
Pradi Agribisnis

" Paninjauzn

Ulang dan
Pemyefarasan
Visi dan Misi

- Prodi Agtiblsnls

 peninjauan

Utang dan
Panyelarasan
Vigi dan Misi



B. HASIL PELAKSAN AAN STANDAR MUTU
B. 1. Tingket Copaian Stendar Mutu

pnﬁgralﬁ ;f.udi serta mendukung pmgembmgan program studi,
. yang dilaksanakan dengan konsisten, didukung data serts
. laparan pelaksanaannya.

. .U.'I..EI.LI " Ketua UPPSmeIakukxn.penyasua.ién vi.si;.n;l:lsi,t.ﬁjﬁm,.dm

CAA

sirategi (VMTS] antara parguruan tinggl (PT), unit pengetola
program studi (UPPE), dar unit lain yang searah, bersinerji,
mencerminkan dan memayungl visi kelimuian terkait keunikan

" program studi serta mendukung pengembangan program studi,
yang dilakssnakan dengan konsisten, didukung data serta
laporan pelaksanaannya.

[IRN AT} Ketua UPPS melakuken penyesualan visi, migi, tujuan, dan

1A

* strategl (VMTS) antara perguruan tinggi (PT), unit pengelola

. program studl {UPPS}, dan unit lain yang searah, bersinerii,

- mencerminkan dan memayungi visi keilmuzn terkait keunikan

- program studl serta mendukung pengsmbangan program studi,
yang dilaksanakan dengan konsisten, didukung data serta

" {aporan pelakeanaannya.

_' V10U  Ketua UPPS rﬁelakul-can penyéwaian visi. misl.'tu'jmn.' i!a'h

A

~ strategt {(VMTS) antara perguruan tinggi (PT), unit pengelala
program studl (UPPS), dan unit lain yang searah, bersinerfi,

" mencerminian dan memayungi vis keiimuyan terait keunikan
program studi sera mendukung pengembangan program studi,

* yang dilaksanakan dengan konsisten, didukung data serta
laparan pelaksanaannya.

Mencapal

_ Mencapat

* Mencapsi

: F'Tdan rnalﬁayungl

vigi keilmuan terkait

. keunikan program

. sldt serta didukung
- data konsistens] ’
. implemeantasinye; (2)

- misi, tujuah, dan

strategi vang searah
dan bersinei
dengan misi, tujuah,
dan strategi
perguruan tnggi

. serta mendukung

pengembangan
program studi; (3)
dilaksanakan dengan
konsistensi dan ada

laporan

- implementasinya.
- dan dokumen tefkalt
 sudah tersedia,

PS i\dagister
Agribignis memiliki

" (M) visl yang

menceminkan visi
PT dan memayungi

_ visi keilmauan terkait

" keunikan program

* studi serta dicukung
data konsistensi :

¢ Implementasinya; (2)

misi, tujuan, dan
sirttegi yang searah
dan bersinarii
dengan misi, tujuan,
dan strategi

- perguruan tinggl

serta mendukung

. dilakeanakan dengan -

" konsistens| dan ada

- lapotan

_ implementasinya. :
dan dokrmen terkait -

sudah tersedia.

- PS Magister
. Agribisnis memilik|

(1) visi yang
Mmencerminkan visi
PT dan memayungi
vist keilmuan terkait
keunikan program

~ stuti serta didukung
- data konsistensi

* imnplementasitya; (2)
_ misi, tujuan, dan

sirategi yang_searah

- dan bersinerji

dengan misi, tujuan,
dan eirategi

- perguruan tinggi

sarta mendukaing
pengembangan
progrem studi; (3}
dilakearakan dengan
konsistensi dan ada

- lapotan

implementasinya.
dan dokumen terkalt
sudah tersedia.

PS Magister
Aqribisnis memilild
{1) visi yang
mencenmindcan visi

" PT dan memayungi
. vigi kellmuan terkait
* keunikan program

studi serta didukung

- date konsistens!
' implementasinya; {2)

misi, tujuan, dan

" strategi yang searah

dan berzinerji
dengan misi, tujuan,

: Prodi 'Agribi.sn.ié :

. Peninjauan

Utang dan
Penyelarasan
Visi dan Misi
Prodi Agriblenis

Peninjauan
- Ulang dan

Peryelarasan
Vigidan Misi
Prodi Agribignis

Peninjavan
Ulang dan
Penyelarasan
isi dan Misi

. Prodi Agribisnis



B. HASIL PELAKSANAAN STANDAR MUTL
. 1. Tingkst Capalan Standar Mo
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Ketua UPES melakukan penyesuaian visl, mist, tujuan, dan

* strategi (VMTS) artara perguruan tinggi {PT), unil pengelola
. program studi (UPPS), dan unit lain yang searah, bergineri,

- mencerminkan dan memayungi visi keilmian terkait keunikan

program stud! serta mendukung pengembiangan program studi,
yang dilaksanakan dengan konsisten, didukung data serta

laporan pelaksanaannya.

U1.ou -
LA

Ketua UPPS melakukan penyesualan' visi, rni'&i. tujuarl. dan

. sirategi (VMTS) antara perguruan tinggi (PT), unit pengeiola

. program studi (LPPS), dan unit fain yang searah, bersinerji,

mencerminkan den memayungl visi keilmuan terlait keunikan

- program studi serta mendukung pengembangan program studi,

ulau
IA

yang dilaksanakan dengan konsisten, didukuny data serta
laporan pefaksanaannya.

Ketua UPPS melakultan pényes'uaian visi, misi, m}i.:an. don
strategi {VMTS) antara penguruan tinggi (PT), unit pengelala

" prograrn studi (UFPS), dan unit laln yang searah, bersinesi,
 mehcerminkan dan memayungi visi keilinuan terkait keunikan

pregram studl serta mendukung pehgembangan program studl,

- yang ditaksanakan dengan konsisten, didukung data serta
- laporan pelaksanaannya.

Ketua UPPS rnelakukan pmyesuaiannsn, wmigi, lujuan, dan
strateql (VMTS] antara perguran tinggi (FT), unit pengeisla

pragram studi (UPPS), dan unit 1ain yang searab, betsineji,
mencerminkan dan mermaytrrgi visi keilinuan terkait keunikan
program studi serta mendukung pengembangan program studi,
yang dilaksanakan dengan kobsisten, didukung data serta
laporan pelaksanaannya,

. Mencapai

Mencapai

" Mencapa

* Menicapai

sudah tersedis.

PS Magister
Agribisnis memikild

~ (1) visi yang
mencerrminkat visi
: PT dan memayungi

visi keilmuan terkait

keunikan program
studi serta didukung

- deta konsistensi
" Implemenasinya; (2)

misi, juan, dan

" strategi yang searah

dan bersineriji
dengan misi, tujuan,
dan strateqi
petguruan tinggt
serta mendukung
pengembangan
program studi; (3)

dilaksanakan dengan :

konsistansi dan ada

" laporan
" implementasinya.

dan dokumen terkalt

. sudah lersedia.

. PS Mapister
- Agribisnis memiliki

(1} visi yang
mencerminkan vigi
PT dan memayungi

- visi keilmuan terkait

kewunikan program

" studi serta didukung
. data konsistensi

- implementasinya; (2)
- misi, tujuan, dan

. strategi yang searah
- dan bersinerji

" dengan misi, Wjwan,

dan strategi
pergurtian tingg!
serta mendukung
pengembangan
program studi; (2)
dilaksanakan dengan
kengsislensi dan ada
lapgran

- implementasinya.

dan dolcumen terkalt

- sudah tersedia,

P'S Magister
Agpibisnis memiliki

: {1) visi yang

. mencerminkan visi
. PT dan memayungi
* visi keilmwan terkait

keuniken program
sludi serta didukung
data kongigtensi
implemetttasinya; (2}
misi, tujuan, dan
slrategi yang searah
dan bersineri
dengan misi, tujuan,
dan strategi

: perguran tingg
. serta mendukuing

pengembangan

- program stud; (3)
ditaksanakan dengan

. konsistensi dan ada

- laporan

. Implementasinya.

dan dokumen terkait

- stidah tersedia.
" PS Magister

Agribisnis mermiliki
(1) visi yang

mencerminkan vigi
PT dan memayungi

" wisl keilmuan terkait

keunikan program

studi sena didukung

Puﬂnjiuan

Ulang dan
Penyelaragan
Visi dan Misi
Prodi Agtibisnis

Peniriauan

 Ulang dan
. Penyelaragan
. Visi dan Misi

Prodi Agribisnizs

" Peninjauan
- Llang dan

Penyelarasan

. Visi dan Misi
 Prodi Agribisnls .

. Peninjauan

Ulang dan
Penyetarasan
Visi dan Misi
Prodi Agribisnis



B. HASIL PELAKSANAAN STANDAR MUTU
6. 1. Tingknt Copelan Stahdor Mistu

A Torll
A

Ketua UPPS melakukan penyesuaian ﬂsi,.nﬂs't.'il.q'uw,d'aﬁ N ' Mencapai

. strategi (VMTS) antara perguruan tinggi (PT), unit pengelota

progeam studi {UPRS), dan unit lain yang eearah, bersinerji,
meneerminkan dan memayungi visi keilmuan terkait keunikan
prograrn stud! sarta mendukung pangembangan program etudi,
yang dilaksanakan dengan konsisisn, didukung data serta

. laporan pelaksanaannya.

Y10
LA

Ketua UPPS melakukan penyesuaian visi, misi, tujusn, dan

- strategi (YMTS) artara pergurian tinggi (PT), unit pengelola

program studl {UPPS), dan unit lain yang searah, bersineri,
mencarminkan dan memayung visl keilmuan terlait keunivan
program studi serta mendukung pengembangan program studi,

- yanq dilaksanakan dengan konsisten, didukung data serta

uteu

A

lapotan pelaksanaannya.

KetuaUPPS fﬁelakukan penyesuaian visi, misi:t.l.fjﬁ.aﬂ, dal'l B

. strategi (VMTS) antara perguruan tnggl (PT}, unit pengelola

. program studi (UPPS), den unit lain yang searah, bersinerji,
- mencerminkan dan mesmayungi visi keilimuan terkait keunikan
- program studi serta mendukung pengermbangan program studi,

yang difaksanakan dengan kotslsten, didukung data serta

. laporan pelaksanaannya.

. Mencapai .

 Mencapai

datakonsistensi -
implementasinya; (2)

misi, tujuan, dan
strategt yang searah

. dan berginedi
. dengan misi, tujuan,

dan strategi

_ perguruah tinggl

serta mendukung

. pengembangan
- program studi; (3)

dilaksanakan dehgan

. konzistensi dan atda

laparan
implementasinya.

dan dokurmen terkalt
) sudah tersedia.

PS Magister
Agribisnis memiliki
{1} visi yang
mencerminkan visi
PT dan memayungi
vigi keilmuan terkait

" keunikan program

gtudi serta didubung
data konslsiensi
implementasinya; {2}
misi, tujuan, dan
strategi yang seerah
dan betsineti

. dengan misi, tujuan,

dan strategi

* perguruzn tinggi

serta mendubung
pehgambangan
program studi; (3)
ditaksanakan detgan
konsistensi dan ada
taporan
implementaginya.
dan dekumen farkait

_ sudah tersedia,

PS Magister
Agihisnis memilild
{1) visi yang
mencenminkan visi
PT dan memayungi
vigi ketlmuan terkait
keunikan program
stud| serta didukung
data kongictensi
implementasinya; (2)
misi, tujuan, dan

. strategi yang searah

dan bersinet}}
dengan misi, Wjuan,

" dan strategl

perguruan tinggi
serta mendubung
pengembangan
program studi; {3)

dilaksanakan dengan .

konsistensi dan ada
|aporan
implamentasinya.
dan dokumen terkait
sudah tersedia,

* PS Magister
- Agribishis memiliki

(1) visi yang

. mencemminkan visi

PT dan memayungi
visl keilmuan tadeait
keunikarn program
studi eevta didukung

" data konsistensi .
. implernentasinya; (2] .
* misi, tjuen, dan

- strategi yang searah

- dan berstnetji

* dengan misi, tujuan,

. dan strategi

' pergunian tinggi

serta mendukyng

~ pengembangan

" Penirjauan

Ulang dzn
Penyelarasan

. Visi dan Misi

Prodi Agribisnis

Peninjavan
Ukang dan
Penyelarasan
Visi dan Misi

Prodi Agribishis

) Péniniauan
- tlang dan

Penysfarasan
Visi dan Misi

" Prodi Agribisnis
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j u10u
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Ket-ua Uﬁﬁs.me.laiuﬂ(m penyesuaiaﬁ .ﬁ.si,.ﬁ'ﬁsi, tﬁjuaﬁ, dan Mencapal
sirategl (VMTS) antara perguruen tinggi {PT), unit pengelola
program studi (UPPS), dan unit ain yang searah, bessinesji,

| mencerminkan dan memayungi visi kelbmuan terkalt keunkan
- program studi serta mendukung pengembangan program studi,

yang dllaksanakan dengan konhsisten, didukung data serta

~ lapotan pelaksznaannya.

urey
1A

U104
1A

Ketua UFPS melakukan penyesuaian visi, misi, tjouan, dan

~ slrategi (VMTS) antara perguruan tinggi (PT), unil pengelcia

program studi (UPPS), dan unit lain yang searah, bersinerii,
mencerminkan dan memayungl visi kellmuan terkait keunikan
program studi serta mendukung pengembangan program studi,
yang dilaksanakan dengan konsisten, didukung data serta
|aporan pelaksansannya.

Ketua UPPS melakukan penyesuaian vis|, misi, tuen, dan
sirateqi (VMTS) amara pergunuan tinggi (PT), unit pengelola
program studi (UPPS), dan unit ain yang searah, berginerji,
mencerminkan dan memayungi visi keilmuoan {erkait kevnikan
programn stidi serta mendukung pengembangan program studi,

) Mmcépai

" yang ditaksanakan dengan konsisten, didulcung data serta
laporan pelaksanaannya.

uiou
A

Ketua UPPS melakukan penyesuaian visi, misi, \ujuan, dan
strategl (YMTS) sntars perguruan tinggl {FT), unit pengeldla

Mencapai .

Mencepal

wogram studi.;"(éi o
" difakssnakan dengsn

konsistensi dan ada

. laporan

. implementasinya.

, dan dokumen terkait
sudah tersedia.

PS5 Magister
Agribisnis memiliki
(1) visi yang

mencarminkan yisi

- PT dan memayungl
- visi keilmuan terkait

keumnikan program
studi serta didukung
data kensistensi
mplementasinya; (2)
misi, tuan, dan
strategi yang searah

- dan bereinerji

dengan misi, tujuan,
dan strategi
perguruan tinggi
serta mendukung
pengembangan
program studl; (3)

_ dilaksanakan dengan
" konsistensd dan ada
. Yaporan
. implementasinya.
© dan dokumen terkgit
- sudah tersedia.
PS Magister
" Agriblsnie memiliki
- (1) visi yang

mencerminkan visi
PT dan memayungi
visi kelimuan terkait
keunikart program
studi serta didukung

' data konsistensi

implementaginya; (2)
misi, fujuan, dan
strategh yang searah
dan bersinerji

" dengan misi, tujuan,

dan strategi

" perguruan tinggi

gerta mendukung
pengembangan
program studi; {3)
dilaksanakan dengan
konsistensi dan ada
laperan
Implementasinys,
dan dokumen terkait
siidah tersedia.

P3 Magister
Agribienis memilik

- (1] vigi yang

mencarminkan visi
PT dian maanayungl

 vist keilmuan teriait

keunikan program
studi serta didukung
data konsistens!

" implementasinya; (2) -
- misl, Wjuah, dan

strateqi yeng seergh

" dan bersinesl

dengan misi, tujuan,

. dan strategl

perguruan tinggi

~ serta mendukung

pengembangan
program studi; {3)
dilaksenakan dengan

" konsistensi dan ada

laporan

- implementasinya.
" dan doki#men terkait

sqdah tessedia.

PS Magister
Agribienis memifiki

Penln;aua;-n

- Ulang dan

Panyefarasan
Visi dan Misi
Prodi Agriblsnis

' Peninjauan

Ulang dan
Penyelarasan
Visi dan Misi
Prodi Agribisnis

Peninjauan
Ulang dan
Pemyelarasan
Visi dan Misi

- Prodl Agriblshis

Peninjauan
Ulang dan
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" program studi (UPPS), dan unit fain yang se&ah bersinerji,

Uiy
A

mencenminkan dan memayungi visi keilmuan terkait keunikan
program sfudi 5erta mendukung perngembangan program studi,
yang dilekssnakan dengan konsisien, didulwng data serta
laporan pelaksanaannya.

Ketua PPS mélalﬁ.lkan penyesyuaian visi, misi, tﬁjuan, da.r.n. o

sirategi (VMTS) amara perguruan tinggi {T}, unit pengelola
pregram studi [UPPS), dan unit lain yang searah, bersinerji,
mencerminkan dan memayungl vigi kellmuan terkalt keunfkan
prograin studi serta mendukung pengembangan program studi,

. yang dilaksanakan dengan konsisten, didukung data serta
. laporan pelaksanaennya.

U1.8.U
A

Ketua UPPS melakukan penyesualan visi, misl, twjuan, dan
strategi (VMTE) antara perguruan tinggi (PT), unit pengelola

. program studi (UPPS}, dan unit lain yang cearah, bersinerji,

* mencerminkan dan memayungi visi keiimuan terkait keunilcan

. program studi serta mendukung pengembangan program studi,
- yang dilsksanakan dengan konsisten, didukang data serta

" Iaporan pelaksanagnnya.

urou
© 1A

Ketua UPPS melakukan penyesuaian visi, misi, tujuan, dan
strategi (VMTS) artare pergurdan tinggi (PT), unit pengelola

- program stwudi (UPPS), dan untt lain yang searah, bersinerji,

mencenminkan dan memayungi visi keilmuan lefait keunikan

- program studi serta mendukung pengembangan pregram studi,

yang dilaksanakan dengan konsisten, didukung data serta
laporan pelaksanaannya,

" Mencapal

. ..: Mempa{ o

()visiyang

mencerminkan vist
PT dan memayungi
vigi keilmuan terkai
keunikan program
studi serta didukung
data kensistensi
implemesttasinya; (2)

" misi, tujuan, dan
- strategi yang searah

dan bersinerji
dengan imisi, tujuan,
dan strategi
perquruan tinggi

. serta mendukung

_ pengembangan

. program studi; (3)

" ditaksanakan dengan

konsistensi dan ada
laporan
imnplementasinya.
dan dokurmen terkait

. sudahtergedia,

" PE Maygister

- Agribignis memiliki
- (1) visi yang

mencerminkan visi

. PT dan memayungi

vis! kellmuan terkait

. keunikan program
' studi serta didukung

data konsistensi
Implementasinya; {2)
misi, tujuan, dan
strategi yang searah

. dan berginerji

dengan misi, fujuan,
dan strateqgi

~ perguruan tinggi

serta mendukung

. pengembangan
program studi; {3)
" dilaksanakan dengan

konsistens| dan ada
laporan
implemantasinya.

: Penyelarasan
" Vigi dan Misi
- Prodi Agribisnis

Peninjauan

~ LHanyg dan
Penyelarasan
vis! dan Mist

- Proudi Agribisnis

dan dokumen tedkart -

_ sudah tgr_sed_lg.

PS Magister
Agriblsnis memiliki
(1) visi yang
mencetminkan visi
PT dan rmemayungi
visi keilmuan terkait
keundkar program
studi serta didulung
data konsistens
implementasinys; (2)
misi, tujuan, dan
straiegl yang searah
dan berginerji
dengan misi, tujuan,

. dan strategi

perguruan tinggt
serta mendukung

pengembangan
program studi; (3)

| ditaksanakan dengan

konsistensi dan ada

- {aporan

implementasinya.

* dan dokuman terkait
" sudah fersedig.

PS Magister
Agribisnis memiliki

- {1) visi yang

mencerminkan visi
PT dan memayungl
visi keilmuzn terkait
keunikan program

" studi serta didukung
. cata konsistens!

implementasinya; (2)
misi, Wujuan, dan
strateyi yang searah

 peninfauan

Ulang dan

~ Penyelarasan
Visi dan Misl
Prodi Agrihisnis

- Peninjavan

- Ulang dan

* Penyelarasan

. Visi dan Misi :
. Prodi Agribienis -
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CU1.0U
CA
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A

- Ketua UPPS metakukan penyzssuaian visl, misl, tijjuan, dan

. strategi (VMTS) antara perguruan tinggi (PT), unit pengelola

. program studi {UPPS), dan unit lain yang seareh, bersineri,

. menceminkan dan memayungl visl kelimuan tatrkalt keunikan

- program studi serta mendukung pengembangan program studi,
; yang dilaksanakan dengan konsisten, didukung data serta

" laporan pelaksanaannys.

 Ketus UPPS melakilkan penyesuaian vis, mis, tujuan, dan
~ strategi (VMTS) amtara perguruan tinggi (PT), unit pengelola

program studi (UPPS), dan unit ain yang searah, bersinerji,
mencerminkan dan memayungi visi keitmuen terkait ketmikan

© program studi serta mendukung pengembangan program studi,
- yang dilaksanakan dengan konsisten, didukung data serta
. laporan pelaksanaannya.

Ketua UPPS melakuican penyesuaian visi, misi, tujuan, dan

- strategi (VMTS} antara perguritan tinggi {PT), unit pengelola
. program studi [UPPS), den unit lain yang searah, bergineri,
. mencerminkan dan memayungl visi keilmuan terkait kevnikan

program studi serta mendukung pengembangan programm stud),

. yang dilzksanakan dengan konsisten, didukung data serta
~ taporan pelaksanaannys.

o Mencapai

" Mencapai

. Mencapai

* dan berginerii

dengan misi, kjuan,

" dan strategi

. perguruan tmggi

- gerta mendhkung
 penfembangan

" program studi; (2)

dilaksanzkan dengan
konsistensi dan ada

_ laporan

imglemertasinya.
dan dokurmen terkait

sudah tersedia.

PS Magister
Agribisnis memiliki
{1) visi yang
mencesminkan visi
PT dan memayungi

 visi keflmuan tetkalt
" keunikan program :
studi perta didukung _

data konsistensi

implemantasinya; (2} '

migi, tujuan, dan

" strategl yang searah

dan bersinerji

_ dengan misi, tujuan,
- dan sirategi
" pergunian tinggi

serta mendukung

. pengembangan

program studi; (3)
dilakeanakan dengan
konsisiensi dan ada
laporan

- Implementasinya,

dan dokumen terkait

- sudsah tersedia.
© PS5 Magister

Agribisnis memiliki

* (1) visi yang
. mencerminkan vigi

- BT dan memayungt

visi keilmuan ferkait
keunikan program
studi serta didukung
data konsistensi
impiementasinya; (2)
misl, tujuan, dan
sfrategl vang searah

. dan bersinerji

dengan misi, wijuan,
dan sirategi

_ perguruan tingg

serta mendukung
pengembangan
program stud; (3)
dilaksanakan dengan

- konsistensi dan ada
laporan

implemetitasinga.

dan dokumen terkait -

sudah tersedia.

Ps Magisler

Agribisnis memiliki

- {1) visi yang
- mencerminkan visi

PT dan memayungi

- visi kethmuan terkait
" keundkan program

studi serta didukung
data konsistensi
implementasinya; (2}
sl Wujuan, dan
strateg) yang searah
dan bersineri
dengan misi, tujuan,
dan strategi

- perguruan tinggi
 serts mendukuing
" pengembangan

. pragram: studi; [3)

dilaksanakan dengan
konsistensi dan ada
laporan

' Peninjauan

Ulang dan
Penyelarasan
Vigi dan Misi
Prodi Agribishis

. Peninjauan

Wang dan
Fenyelarasan
Visi dan Misi

Prodi Agribisnls -

: Peninfauan
" WHang dan
. Penyelaragan

Vigl dan Misi
Prodi Agribisnis :
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o laporan pelakséﬁa-anrrya. . keunikan program

10U Ketua UPPS melakukan penyesualan visi, misi, tujusn, den

. strateg] (WVWMTS) antara perguruan tinggi (PT}), unit pengeiola
program studi (UPPS), dan unit lain yang searah, bersinerfi,
mencerminkan dan memayung visi keilmuan terkait keunikan
program studl serta mendukung pengembangan program studi,
yang dilaksanakan dengan konsisten, didukung data serta
laporan pelzksanaannya.

Ketua UPPS melakukan penyesuaian visi, misi, tujuan, dan
strategd (VMTS) antara perguruan tinggi (PT), unit pengelola
. program studi (UPPS), dan unit fain yang searah, barsineri,
* mencerminkan dan memayungi ¥isi keibnuan tedait keunikan
. program studi serta mengdukung pengembangan program studi,
. yang dilaksanakan dengan kansisten, didukimng data serla
" laparan pelaksanaannya,

Ketua UPPS metakoican penyesuaian visl, misk, tujuan, dan
strategi {WMT5) antara perguruan tinggi (PT), unit pengelola
program studl {UPPS), dan unit lsin yang searah, bersinerji,
mencerminkan dan memayungi visi keilmuan lerkait keunikan
program studl serta mendukung pengembangan program studi,
yang dilaksanakan dengan konsisten, diduung data serta
laporan pelaksanaannya.

studi serta didukamg :

data konsistensi

. implementasinya; (2)
. misl, tujuan, dah

strateg) yang searah
dan bersinetji
dengan misi, twjuan,

" dan strategi

. parguruan tinggl
- serta mengukung

pengembangan

. program studi; (3)
- dilaksanakan dengan

konsistensi dan ada
kaporan
mplementasinya.
dab dokuimen Yerkalt

s sudahtersedia.
' PS5 Magicter

Agrihienis memiliki
(7} visi yang

meancerminkan visi
PT dan memayungi

© visi keilmuan terlcait

keunikan program
studi serta didukung

* data konsistensi
implermentasinya; (2) -

migi, tujuan, dan

sirategi yang searah
dan bersinerji

" dengan misi, tujuan,

dan strategi

_ perguruan tingoi

- serta mendukung

. pengembarigan

" program studs; {33
dilaksanakan dengan -

konsistensi dan ada

. laporan

. implementasinya.
. dan dokuman terkait
* sudah lersedia. :

PS Magister
Agribienis rmemiliki
(1) viel yang
mencenminkan viei
PT dab memayngi
wisi ketlmuan terkast
keunikan prograrn

" studi serta didukung

data konsigtens!

_implementasinya; (2}

misi, wjuan, dan
strategi yang searah

. dan bersinerj

dengan mis_i, wujuan,

_ dan strategi
. perguruan tinggl

serta mendukung
pengembangan
pogram studi; {3)

. difaksanakan dengan

konsistensi dan ada

laparan
implemertasinya.

. dan dokumen terkait
- sudah tersedia.

PS5 Magister
- Agibignis rmemillki

{1) visi yang
mencemmninkan visi

_ PT dan memayungi

visi keilmuan terkait

" keunikan program
. shudi serta didukung .
- data kongigtensi

implemnentasinya; (2)

- misi, tjuan, dan
- sirategi yahg searah

dan bersinerji
dengan roist, tujuan,
dan sirategi
perguruan tinggi

" F'Enlnjauan
. Uang dan
" Penyelarasan

Wisi dan Misi .
Prodi Agribisnis

. Peninjauan

- Ulang dan

. Penyelaragan
© Wisi dan Misk

Prodi Agribisnis f

B .Pénln.jauan
" Ulang dan

Penyelarasan
Visi dan Misi

" Prodi Agribisnis .
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SU10M
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Ketua UIPPS melakukan penyesuaian visi, misi, tujuan, dan

" strategi (VMTS) antara pergumuan tinggi (PT), unit pengelola

program studi {UPPS), dan unit lain yang searah, bersinesi,
menc;erminkan dan mamayungt visi Keilmuan terkalt keunikan

- program studi serta mendukung pengembangan program studi,
. yang ditaksanakan dengen konsisten, didukung data serta
" laporan pelaksanaamnyz.

IR NI
1A

AR
JA

Ketua UPPS melskukan per'lyesuaia'n' visi, misi, iujuan, dan

* strategi (VMTS) antara perguruan tinggi [PT), unit pengalola

program studi {LIFFS), dan unit lain yang searzh, bersiner]s,
mencenmminkan dan memayungi visi keilmuan 1erkait keunikan
program stud| serta mendukung pengembangan program studl,
yang dilaksangkan dengan konsisien, didukung data serta
laporan peiaksanaannya.

‘Ketua Upps heiakukan penyesudan visi, misi, tl.ijuan. dan

strateg! (VMTS) antara perguruan tinggi (FT), unit pengelola
proegram studi (UPPS), dan unit {ain yang searah, bersineyji,
mencerminkan dan memayungi visi keilmuan tedeait keunilcan

- program studi serta mendukung pangembangan program studi,
" yang dilaksanakan dengan konsisten, didukung data serta
laporan pelaksanaannya.

" Mencapal

. Mencapal

" Mencapai

serta mendukung

pengembangan
program studi; (3)

. dilaksanakan dengan |
- konsistensd dan ada
_ laporan

implerentasinya.
dan dokumnen terkait

" sudah tersedia.

" PS Magister
" Agribisnis memiliki

(1) visl yang

" mencerminkan visi

PT dan memayungl
visi keilrmean terkait
keunikan program

- studi serta dicukung

data konsistensi
implementasinya; (2)
migl, tujuan, dan
strategi yang seersh
dan bersinerji
dengan misl, tujuan,
dan strategi
pergurian ting g
seria mendukung
pengembangan
program studi; (3)
dilaksanaken dengan
konsistensi dan ada

- laporan
" implementasinya.
i dan dokumen 1erkait

sudah tersadia.

- PS5 Magister
* Agribisnis merniliki

(1) visi yang
mencerrminkan visi
PT dan memayungi
visi keilmuen terkait

* keunikan program

. studi serte didukung

. data konsistensi
Implesentasinya; (2) -

- s, fujuan, dan

strategi yany searah
dan berginesji
dengan misl, tujuan,
dan sirategi
perguruan tinggi
serta mendukung
pengembangan
program studi; {3)
dilaksanakan dengan
konsistensi dan ada
laporan
implementasinya.
dan dokurnen terkait
sudeh tergedle.

. PS Magister
- Agribishis memiliki

(1) visi yang
mencarminkan visi

" PT dan memayungl

. visi keilmuan terkeit

© keunikan program
studi serta didukung

dala konsistensi

" implementasinya; (2)

misi, ijuan, dan
sirategl yang searah
dan barsinerji
dengan misi, wjuan,
dan strategi

" parguruan tinggi

* serta mendukung

pengembangan
program studi; {3}
dilaksanakan dengan

- konsistensi dan ada
" laposan

implemantasinya.
dan dokumen terkait
siiah tersedia.

. Peninjauan

Wang dan

. Penyelarasan
* Visi dan MIsi
. Prodi Agribisnis

. Peninjauan

Ulang dan
Penyelarasan
Visi dan Misi
Prodi Agribisnis

' Peninjauan

Ukang dan
Panyalarasan
Visi gan Misi
Prodl Agriblshis
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Sutalu
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 Ketua UPPS metakukan penyesuaian visi, misi, tujuan, dan
* stratagi (VMTS} antara pergunsan tinggi {FT), unit pengelola

Mencapai

: program studi (UPPS), dan unit lain yang searah, bersineri,

© mencerminkan dan memayungl visi keilmuan terkait keunikan

. program studi serta mendukung pengembangan program studi,
. yang dilaksanakan dengah konslsten, didukung data serta

" laporan pelaksanaannya.

RIVE
JB

Ketua LPPS memilil kebijakan dan mekanisme peryustnandan  Mencapal

penetapan serta mekanisme dalam mendokumentasi dengan
medtbatkan sermua pemangku kepentingan intemal (dosen,

. mahasiswa dan tenaga kependidikan) dan ekstemat (lulusan,
. pengguna {Wusan dan pakar/mitra/organisasi profesi/

R ITE
BT

“ureT

' Ketua UPPS memiliki indiicator idnetja tambahan (IKT) di bidang
. Vist misl Wjuan dan strategi yang penetaprannya bevdssarkan

pemerintah), dalam penyusunan VMTS UPPS,

Ketua UPPS menetapkan strategi yang efektif untuk pencapaian - Mencapai
tujuan dan disusun berdasarkan analisis yang sistematie dengan
menggunakan metode yang relevan, dimana pada

pelaksanaannya dilskukan pemartauan, evaluasi yang

ditindaklanjuti serta dilengkapf dangan dokumentagi,

" Mencapat

" gtandar UPPS dan Institus), di mane data indwkator kinerja

- tambahan telah diukur, dimonitoy, dikaji, dan dianalisis untuk .
. perbaikan berkelanjutan, sshingga dapet menunjukkan daya saing -
. UPPS dan program studi di tingkat inlemasional.

‘uiar

: Ketua UPPS memilild dokumen Iaporéh analigis evaluasi

Mencapai
keberhaslian dan/atay ketidakberhas/lan pencapatan kinerja

. UPPS pada bidang visi, misi, tujuan, dan strategi dengan metode

yang tepat, yang dilaksanakan setlap 1abun dan hasilnya
dipubiikasikan kepada para pemangku kepentingan. Analisis
evaluasi memenuhl 2 aspek sebagel berikut: {1) capaian kinerja

" PSMagister

Agribisnis memilild

- (1) visi yang

. menceminkan vis!

. PT dan memayungi
. visi keitmuan terkait

keunikan program

 studl serta didukung

deta konsistensi

. implementasinya; (2)
- misi, ujuan, dan

| strategi yang searah
. dan bersinesi

" dengan mis, wjuan,

dan sirategi
perguruan tinggl
serta mendukung
pengembangan
pragram studi; {3)
dilaksanakan dengan
konsistensi dan ada
laporan
implemeniasinya.
dan dokurmen terkait
sudsh tersedta.

PS5 Maglster
Agribiznis memliki

- mekanisme untuk

mendokumeantasi

- serta ada
. keterlibatan semnua

pamangku
kepentingan internal
{dosen, mahasizwa
dan tanaga
kependidikan) dan
eksternal (lulusan,
pengguna hilusan
dan pakar/mitra/
organisasi profesi/

. pemerimah) dan

dokumen tersedis

| PS Magister

Agribisnis memiiki
stretegi efeltif untuk

- mencapai tifuan dan

disugun

. berdasarkan: (1)
- analisis yang

sistemnatis dengan
menggunakan
metoda yang relevan;
{2) terdokumentasi;

. (3) pada

pelaksanaanhya
ditatwican

. pemantauan dan
evaluesi; dan [4) ada _

tindak lanjut dan

) dokumen tersedia,

PS Magistar
Agribisnis telat:

a. Menstapian IKT
berdasarkan standar
UPPS dan Institusi

b. Menunjukkan daya -

salhg UPPS dan
program studi di
tingkat imtemasional.
<. Data indikator
kinerja tambahan
tedah divkur,
dimonitor, dikaji, dan

~ dianalisis untuk

pertiaikan
berketanjutan.

. dan dokurnen
Ps Mogister
. Agribisnis memililki

dokumen lapotan

- analisis pencagaian

kinerja UPPS pada
bicanyg visl misi

. Pepinjauan

Ulang dan
Penyelarasan
Visi dan Misi

- Prodh Agribisnls



B. HASIL PELAKSAMAAMAN STANDAR MUTL
B. 1. Tmgkat Capaian Stander Mty

~ dan (2) analisis terbadap capaian kinerja yang mehicakup

. identifikasi akar masalah, faktor pendukung keberhasilan dan

_ fakbor penghamhat ketercapaian standar, dan deskripsf singkat
tindak lanjut yang ekan dilakukan.

U107 Kefua UPPS {elah melaksanakan dan memiliki laporan sistemn
.3 penjaminan mastu internal bidang visi, misl, tujuan, dan siratagi
{akademik dan nonakademik) setiap tahunnya, yang mencakup
. 5aspek: {1) dokumen legal pembantukan unsur pelaksana
. penjaminan muty; (2) ketersedinan dokemen mtu: kebijakan
SPMI, manusl SPMI, standar SPME, dan farmudir SPME; {3)
terlaksananya siklus penjaminan mutu (sikius PPEPPY), (4) bukti
. sahih efektivitas pelaksanaan penjaminan mut; (5) remilfki
" extermnal benchmarkdng dalam pehinglatan mutu.

U10T  Ketua UPPS dan Ketua Program Studi melakukan pengukuran
A kepuasan layanan manajemen terhadap seluruh pemangku
kepentingan {mahasizswa, dosen, tenaga kependidikar, luiusan,
' pengguna, mitra indkisti, dan mitra [ainnya} yang dilakulcan
setahun sekali teshadap layanan manajemen bidang visi, misi,
+ tujuan, dan sirategi, yang memenuhl aspek berilud (1)
" menggunakan instrumen kepuasan yang sahih, andal, mudah
* digunakan; (2] dilaksanakan secara berkala, serla datanya
" terekam secara komptahensif; {3) dianalisis dengan matode yang
tepat serta bermantaat untuk pangambiian keputusan; (4) tingkat
kepuasan dan umpan babik ditindaklanjuti untuk perbaikan dan
peningkatan muty luaran secars berkala dan tersistem; (5)
dilakukan raview terhadap pelaksanaan pengulouran kepuasan
dosen dan mahasiswa, serta; (5) hasilnya dipublikasikan dan
mudah diakses oleh desen dan mahasiswa.

U10T Ketua UPPS dan Ketua Program Studi metakukan surve
.5 pemahiaman vlel, misi, tujuan, dan strategi terhadap seluruh
pemangku kepertingan {mahasiswa, dosen, tenaga kependidikan,
" dan stekeholder lainnya)} yang dilakukan secara period(k 2 tabun
sekali, sshingga dipercleh laporan dengan lingkal pemzhaman
minimal baik.

"UW10T  Ketua UPPS dan Ketua Program Studi melakukan sosiallsasi visi,
& misi, tujuan, dan strategi secare periodik 2 tahun sekali, melalul
: harbagai media sehingga mudah diskses oleh stakeholder
internal dan eksternal,

10T Ketua Proagram Studi merumuskan visi misi program studi
? i didasarkan pada visi misi UPPS, sudah bercini scientific vislon
" (kellmuanh program studi), karakteristik program studi
kesepakatan asosiasi, direview secara berkala dalam perode
" yehetra,

© C6- Pendidikan
0_6-2: Isi Wajarm_
Kode  Standar

” Mem:apai

. Mencapal

: Menﬁapai

Mencapai

. Menmpa. .

. Capélm

: tujuan dan strategq )

memenuhi 2 aspek

" serta dilaksenakan
. setiap tahun dan

hasgilnya
dipublikasikan
kepada para

. pemangku

kepentingan dan

. dokumen terkait

tersedia.
PS Magister

- Agribisnis tetah
- melaksanakan dan
~ memiliki laporan

SPMI yang
memenuhi 5 aspek
setlap tahun
2kademik dan
dokumen tetkalt
tersedia.

- PS5 Magigter

. Agribisnis

- maefakyican
pengulwuran

" kepuasan dan

- dokumen terkait

tersedia

' PS Magister
" Agribisnis memiliki:
. {1} laporan dengan

tingkat pemahaman
minimal baik; (2)
dilekakan pada
mahasiswa, dosen,
tenaga kependidikan,
dan stakeholder; dan
(3) dilakukan sacara

- periodik 2 tahwn

sekali dengan
dokumen terkait

- tersedia

PE Magister
Agribignls telah

" melakukan

sosialisasi VMTS
derngan ketentuan:

. (1) melald berbagai

media sehingga
mudah diakses oleh
stakehafder intemal
dan ekstemnak dan
{2) difakukan secara
periodik Z tahun
sekali dan dokumen
terkait tersedia.

PS5 Magister

* Agribishis telah

. merumusan dan

. tmengembangkan

" Visi Misi
betdasarkan: {1) visi

misi UPPE; (2)

- keilmuan program
. studi, (3)
" karakteristik program

studi; dan [4)

- kegepakatan

' psosiasi den
dokumen tekait

- tersedia

Catalan

’ Program/
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usezl
.

Ketua LUPPS meneiapl_mn kebud(an ferrtang materi pembelajafaﬁ B M"em:apsi

_ memilikl kriterfa rminimat tingkat kedalaman dan keluasan yang

. mengacy pada CPL pada 100% matakuliah wajib, B0% matakulish -
. umum dan pengembangan keptibadian serta direview minima)
. satu tahun tahun sekali dengan ketentuan: {a) matesi

us2U

memanfaatkan hasil penalitian dan PkM, (b) mengacu pada
deskripsi CPL dari KKNI, (c) bersifat kumulalif dan/atav integratif,
(d} dituangkan dalam bahan kajian berbentuk matakuliah.

Ketua UPPS menetapkan kéhi]ékan tentang materi pembelejaran . Ma'.lcépa.i .

memiliki tingkat kedalaman dan keluasan berdasarkan jenjang
aicademike [a) lulysan program diploma tiga paling sedikit
menguasai konsep teoritis bidang pengetahuan dan keteramplian
tertentu secara umuin. Oltaksanakan secara kons/sten setiap )
setmestey, (b) julusan program sarjana paling sedikit menguasai
konesp teoritie bidang pengetahuan dan keterampilan tartenty

- gecara umum dan kansep tearitis bagian kdhusue dalam bidang
. pengetahuan dan keterampilan tersebut secara mendaiam.

' Dilakeanaian secara kansisten setiap cemester, {c) lulugan

. program prafesi paling sedikdt menguasal teor! apitkasi bidang

pengetabuan dan keterampilan tertentu. Dilaksanakan secara

- kongigtan setiap samester, {d) lulusan program magister,

magister tevapan, dan spesialis paling sedikit menguasai teari
dan teori aphikasi bidang pengetahuan tententu, Dilzksanakan
secara konsisten setiap semestet, (£) lulusan program doktor,
doktor terapan, dan subspesialis paling sedikit menguasal filosafi

- kailmuan hidang pengetahuan dan keteramnpilan tertenty.
. biiaksanakan secara kohslsten setiap semester.

UA2U

Ketua UPPS menetapkarl k.ebqaknn 1erhng pelibatan pemanghu
- kepentingan dalam proses evaluasi dan pemutakhiran kurikulum

 Mencepai

: secara berkala tiap 4 5.d. 5 tahun baik imternal dan ekstemnal,
. serta direview oleh pakar bidanyg ilmu grogram stzdl, industri,
" asosiasl, setta sesuai perkembangan ipteks dan kebutuhan

" pengguna.

PS Magister
Agl‘ihimis: 1%
matakilish wajib,

* B0% matakulizh
- amum dan

pengembangan
kepribadian,

Link; hitps:/f
magriumm.ac.id/id/
pages/detail/

* haaribautumy/

kribeu wm. e

" ps: {1) iulusan

program diploma
tiga paling sedikit
menguasal konsep
teoritis bidang
pengetahuan dan

- keteramplian

terfermu secara

. umum. Gilaksanakan

secara konsisten
saliap semesier, (2)
hukisan progan
sarjana paling sediki
menguasai koncep
teoritis bidang

 pengetahuan dan

ketetamgilan

" terientu secara
~ urnumn dan konsep

teoritis bagian

. khusus dalam bidang

pengetahuan dan

- keterampilan

- tersetunt secara

- mendalam.

" Dilgksaneken secara

konsisien sefiap
semester, (3 lviusan
program profesi
paling sedikit
menguasai teori
aplikasi bidang
pengetabuan dan

. keterampilan

tertentu.
Dilaksanakan secara

- konsisten seliap :
semesiay, (4} lubusan -

peogram magister,

_ magister terapan,

dan apesialis paling
sedikit menguasa!
teor dan teori
apiikasi bidang
pengetabuan
tertemu.
Dilgksanakan secara
konsisten setiap
semester, {5) lvlusan
program doktor,
doktor terapan, dan
subspesialis paling

_ sedildl menguasai
" flosofi keilmuan
" bideng pengetahuan
. dam keterampilan
tertent
Diaksanakan secara -
" konsistan setiap
~ sémester.

Link:

PS magister
agribisnts melakukan
Evaluasi dan
pemutakhisan
kurikuiin secare
hetkala tisp 4 5.4. 5
tabun dengan
mealibathan
pemangky

K i
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 Ketua UPPE dan Program Studi memiliki analisis keberhasilan
- dan/atau ketidekberhas|ian pencapaian kinerja UPPS pada

5.Ketua UPPS dan ngl‘ai’n Studi melaksanakan s'rste.rn” o

" UB2T

Mencapai

bidang isi pembelajaran (kurikulum) yang memenuhi 2 aspek
berikut dan dRaksanakan setiap tahun den hasilnya
dipubiikasikan kepada para perangku kepentingas: 1) capaian

" kinerja diukur dengan metoda yang tepat, dan hasilnya dianalisis
. serta dievaluasi, dan 2) analisis terhadap capaian kinerja

mencekup Hentifikasi akar masaleh, faklor pendukung
keberhasilan dan fakior pengharibat ketercapaian standard, dan
deskripst gsingkat tindak lanjut yang akan dilskukan.

Mencapai
pen|sminan mutu internal bidang isi pembelajaran (kurikufum)
setip tahun akademik yang dibuktikan dengan keberadaan 5
aspek; 1) dokumen legal pembentukan unsur pelaksana
penjaminan mutl; 2) ketersediaan dokumen mutu: kebifakan
SPMI, manuat SPMI, standar SPMI, dan formulir SPMI; 3)
tertakeananya siklus penjaminan mutu {sikius PPEPF); 4) bukti

- sahhh efektivitas pelaksanaan penjaminan mutw; 5) memiliki
~ extemnal benchmarking dalam peningkatan mutu.

Ketua LIPRS dan Prograrm Studi metakukan pepgukuran kepaasan Mencapai
para pemangku kepentingan (mahasiswa, dosen, tenaga

kependidikan, lulusan, pengguna, mitra industr, dan mitra lainnya)

terhadap layanan manajemen bidang isi pembelajaran

(¥eumikulum) minimal setahun sekali, yang memenuhi aspek

berikut: 1) menggunakan instrurnen Kepuasan yang sahih, andat,

mudeh digunakan; 2) dilaksanakan secara berkala, serta datanya

terekam secara komprehensif; 3) dianalisis dengan metode yang

" tepat serta bermanfaat untuk pengambilen keputusan; 4) tinghkat

kepuasan dan umpan balik ditindaklarjuti uuk perbaikan dan
peningkatan mutu luaran secara berkala dan terzistem; 5)
dilakukan revlew tethadap pelaksanaab pehgukuran keptiasan

 dosen dan mahasiswa, serta; &) hasiinya dipublikasikan dan

mudah diakses cleh dosen dan mahasiswa.

Ketua UPPS dan Ketua Program Studi menetapkan kurikulum
metmiliki pensiti nilai-nilai Ablstam Kemultammadiyaan (AIK)
dengan ketentuan memprogramkan 4 matakuliah AIK yaitu: AlK 1,
AR 2, AlK 3, dan Al 4 yang diternppuh mahasiswa sebelum
semaster lima dan direview secara berkala tiap 4 sd 5 tahun.

' Mencapal

memiliki proporsi matakuliah berbasis Pragram Studh, UPPS, dan
Institusi Proporsi matzkuliah dengan proporsi sebagai berilout:
program studi minimal 73%, UPPS sekitar 15%, dan Institug!
sekitar 10% dari total sks setiap anglatan dan direview secara
herkata tiap 4 sd 5 tahun,

.Meﬂ.mp.a.i S

kll'ler]a talﬂ:aharl
talah ik,

. dimonilor, dikaii, dan
. dianallsls umuk '

perbaikan

. berkelanjutan.

- Link: https:#

drive.google.com/
file/
d/1yl5PFiTz62618m
QFFT3Z0JolOLmH]T

: LP/view?

usp=shanng
PS magister

- agriblsnis: memiliki
: dokumen laporan

analisis pencapalan

" kinerja UPPS pada
" bidanyg isi

pembelajaran
(kurikudum)

* memenuhi 2 aspek
" gerta dilaksanakan
- setiap tahun dan

hasiinya
dipubfikasikan

" kepada para

pemangku

kepentingan.
Link:
PS magister

agribiseig: 1etah
melaksanakan dan

" memiliki laporan

SPMI yang
memend S aspek

- sefiap tahun
akademik,

Link: https.#

. spmiumm.ac.id

PS magister
agribisnis:
malakukan

. pengukiran

kepuasan kayanan
manajemen terhadap
selundt pemangku

© kepentingan den

memerhi aspek 1
&.d 6 minimal
getahun gekali,

Link: https://survei-
spmitumm.ac.id/

login.php

PS magister
agribisnis:
Memprogramkan
matakuliah AIK pada
semester 1

Link: hitpe:#

magri.umm.ac.id/fid/

| pages/detail/

kurikgiwm/

i b

PS magister

. agrikisnis: Proporsi

matakuliah: Program
Studi minimai 75%,
UPPS sekitar 15%,
dan mstitusi sekitar

. 0% dari total gks
_ setlap angkatan,

Link: bitps: /¥
* maghi.umm.ac.id/id/
. pages/detail’

kurikelum/
kurlkulum.h‘u'n!
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 Ketua UPPS dan Ketua Pragram Siudi menetapkan kurkulum
- berbasis UPPS dan Program Studl memiliki integras! dengan A

. Mencapai

dengan kelertuan minmal 50% matakuliah memilki integras

dengan AIK yeng dibuktikan melalui rubrik pembelajaran (Sitebus, -
RPS, Tugas Terstruktur ataw Evaluzsi) yang difaksanalcan secata
konsisten setiap semester dan direview secara berkalattap 4 sd 5

" fahun.

ueaT

"Ketua UPPS den Ketua Program Stud! menetapkan kurikulum

' Mencapei
diintegrasikan dengan karakteristik standar komgetensi

. pembelajaran dan berbagat lembags pember alzeditasi/
. sevtifikasi intemasicnhal deryan keteruan minimal 25% dan

kompetens! kurlkuium program studi mengimegrasikan dengan
karakterstik standar kompetensi pembelajaran bevbagat lermbaga
resmi yang disahkan oleh Kemernvistek Dikti antara lain: AUN-QA,

- IABEE, OBREE, ASCI, ABET dan diveview secara berkala tiap 4 sd 5

Us2T

tahun.

Ketua UPPS dan Ketua Prograrm Studi menetapkan dokumen Mencapai

. Yarikulum memiliki pemetaan capalan pembelajaren, bahan

" kajian, dan mata kuligh dan direview secara berkala tiap 4 5d 5
. tabuin minimal melipiti B espei: (1) semester, (2) nama

matakuliab, (3) matza kuliab kompetensi, (4} bobot kredit, melipiti:
Kulizh/responsi/tutorial, seminar, praktilcum/prakted/praktek i
lapangan, (5) konveksi kredit ke jam, (6) capaien pembelajaran
meliputi: sikap, pengstahuan, keterampilan umom, keterampilan
khusus, (7) dokumnent rencena pembelajasan, (8) unit
penyalenggara marakuiiah

 C&-3: Proses Pembelajaran

 Kode

K
u63L
K

Standar : Capaian

Ketua UPPS menetapkan kebijakan yang mengatur karalderigtic  Mencapat
proses pembelajaran tardie atas sermbilan sifat: 1) interaktif, 2} -

holistik, 3) integratif, 4) saintifik, 5) kontekstual, £} tematik, 7)

efektlf, 8) kolaboratif, dan 9) berpusat pada mahasiswa dan

- terpenthinya karaktevistik proses pembelajaran program sudi

vang mencakup seluruh sifat, dan telah menghasilkan profid
lulusan yang sesuai dengan capaian pernbelajarzan pada seliap

semesler.

' citatan

" PS moglster

agribisnis: Minimal
50% matakufiah

. memiliki imMegrasi

- dengan AlK yahg

- dibuldtikan melalui

" rubiik pembelajaran
_ (Silabus, RPS, Tugas

Terstruktur atau
Evaluasi) yang
dilakganakan gecara
konsisten setiap

. semester,

Link: hitps./
drive.gnogle.com/
drive/

folders/12r3) JHCKr
U7 TmEVEKIWErZG-5

HArRAY?

usp=sharing

PS magister
agribienis: Minimal

" 25% dari komnpetensi

kurikulum program
studi
mengintegrasikan
dengan Kerekierstik
standar kompetensi
pembedajaran
berbagai lermbaga _
resmi yang disahkan

- oleh Kemenristek

Dikti antara lain;

. AUN-QA, 1ABEE,
- OBEE. ASCHi, ABET.

" Limk:

PS magistar

" agribisnis: Pemetaan
- minimal mefiputi 8

. aspek: (1) semestar,
. {2y nama matakuliah,
- (3) mata kuliah

kompetensi, {4)

" babot kredit,

- mefiputi: Kutiah/

| responsiftutorial,

. seminar, praktikum/

prakiek/praktek

. lapangan, (5)

konvekei kredit ke

- jam, (6) capelan

pembelajaran
meliputi: sikap,
pengetahuan,

. keteramplan umum,

keterampilan khusus,
(7) dokumen rencana

" permbelajaran, {8)

unit penyelenggara
matakuliah.

Link: hitps:#
docs.google.com/

. spreadshests/

- dIN7OrmestiNTED -
. BmDAEFyUMnwysuC

: Atfedit?

. usp=sharinglovuid=1 :
. 182487463210689926
© DB&ripof=iryedsd=tr .

e

| PSmagister

agtibisniz terpenuhi
\caraideristik prozes

" pembelajaran

program studi yang
mencakup seluruh
sifat. dan tetah
menghasilian profil

Prograrm' R
Kegialan
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2A

1.6.3.U . Ketua UPPS menetspkan kebijakan temtang rencana proses

: pembelajaran yang mengaturia. Ketersediaan dan kelengkapan
. dokumen rencana pembelajaran semester (RPS) ditinjau ulang
- gecara berkala yahg memenuhi unsur: (a) ditetapkan dan

dikembangkan olsh doser secara mandini atau bersama dalam
kelompok keahllar suatu bidang limu pengetahuan dan/atau
teknologi dalam pregram studi, (b} minimal RPS berisi materi: 1)
narna program studi, nama dan kode mata kuliah, semester, sks,
nama dosen pengampis 2] capaian pembelajacan kidusan yang
dibebankah pada mata kuliah; 3) kemampuan akhir yang

. direncanakan pada tiap tahap pembelajaran untuk memenubi
- gapaian pembelajaran Wusan; 4) bahan Kajian yang terkalt

dengen kemampuan yang skan dicapai; 5) metode pembelajzran;
6) waktu yang disediakan urtuk mencapai kemampuan pada tiap
tahap pembelajaran; 7) pengalaman belajar mahasiswa yang
diwujudkan dalam deskripsi tugas yang hatus dikerjakan oleh
mahasisws selama satu serestear; 8) pendlaien meliput): kriteria,

" Mencapai

indikator, dan bobot penilaian; 9) daftar referensi yang digunakan,
{t) RPS ditinjau dan disesualkan secars beriata (setlap semester}

pembelajaran yang mengatur:

" dengan perkemhangan ilmu pengetahuan dan telnologi, {d) dapat -
- diakses mahasiawa dan dilaksanakan secara konsisten. Kelua ’
_ UPPE menetapian kebifakan temang rencana proses

. .ll.lusan yafq sesuai

dengan capaian

- pembelajaran.

. Link: Mitps.f/
. docs.guogle.com/

document/
dNB2ZyATWeNSCkrEr

" NLmicSywyTTD!-
. d25Q/edit?

usp=gharingZouid=1
182487463210689926

. DBErtpof=trueksdatr

Ue

PS magister

agribisnis:
Menetapkan RPS
sehagai berkut: (1}
Ditetapkan dan

- dikembangkan oleh

dogen secara

. mendlri atau

bersama dalam
kalomnpok keahlian
suatu bidang iimu
pengetahuan dan/
2tau teknologi dalam

© program studd, {2)

Minimal RPS berisi
rreateri: {a} nama
program studi, nema
dan kode mata
leuliah, semester, sks,

. nama dosen

- pengampu; (b)

; capaian

. pambelajaran lulusan
" yang dikebankan

- pada mata ladiah; (¢)
- kemnampuan akhir

yang direncanakan
pada liap tahap
pembelajaran urtuk

~ memenuhi capaian

pembelajaran
Iebusan; (d) bahan

" kajlan yang terkait
- dengan kemampuan

yang akan dicapai,
{e) metode

_ pembelajaran; (f)

walttu yang
disadlakan untuk

- mencapai

kemampuah pada
tiap tahap
pembelajarar; (g)

- pengalaman helajar

mahasiswa yang
diwujudkan dalam
deskripsi tuges yang
harus dikesjakar oleh
miahasiswa selama
satu semesler, {h)
penilaizn meliputi:
kriteria, indiketor, den
bobot penilaian; (i}

. daftar referensi yang ©

- digungkan (3) RPS
ditinjau dan

" disesuaikan secara

- berkala (setiap

. semester) dengan

perkembangan imu
pengetahuan dan

" tekmologi. (4) Dapat

diakses mahasiewa

. dar dilakzanakan

secara konsisten

Link: https:#/

" drive.google.com/

drive/
folders/1zr3jJHCKr
UHmEVSKIWGZG-5
2btrtRAg?
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" Kewia UPPS menei&pkan kebi]akan temang rencans proses

pemnbelajaran yang mengatur: b. RPS mermdliki kedalaman dan
kelunsan sezuai dengan capaian pembelajaran lukusan ditinjau
ulang secare berkata.

! Ketua UPPS menetapkan kebijakan tantang pelaksanaan proses
- pembelajaran yang mengaiur: a. Bantuk interalcsi antara dagen,

mahasiswa dan sumber belajar dimonitor dan dievaluasi setiap
semester: 1) proses pembelajaran berbentuk imeraks! antera: (9)

- dozen, (b} mahasiswa, dan (c) sumber belajar dalam lingkungan

belajar tertenty secara on-line dan off-line dalam bentuk audio-

- visual terdokumnentasi, 2) proses pembetajaran di setiap mata

kullah dilaksanakan sesuai RPS, 3) 3) Proses pembaiajaran
medalui kegiatan kurikuler dilakukan secara sistemnatis dan
terstruktur melalyl bevbagai mata kuliah dan dengan beban
belajar yang terukw, 4) selain program D3 menambablan bentuk

- pembelajaran berupa: (a) penelitian, (b) perancangan, atau (c)
. pengemirangarn dimana bentuk pembelajaran tersebut

menipakan kegiatan mahastewa di bawsh bimbingan docen

' dalam rangka pengembangan: (1) sikag, (2) pengetahuan, {3)
: keterampilan, (4} pengalaman oterttk, serta (5) meningkatkan
. kesejahteran masyarakat dan daya saing bangsa, 5) khusus
- program sarfana dan profes| ditambah bentuk pembelajaran
. pengabilian kepada masyarakat di bawah bimbingan dosen

dalam rangke memanfaatkan imu pengetzhuan dan teknolog!
untuk memajukan kesejehteraan masyarakat dan mencerdaskan
kehidupan bangsa,

Mencapaim .

 Mencapai

~ usp=shating

PS magister
agribisnie; =i materi

" pembelajeran sesual |

dengan RFS,
memiliki kedaleman

_ dan keluasan yang

relevan untek
mencapai capaian

' permbelajaran
hilusan, serta ditinjau
- ulang secara berkala, -

Link: https://
drive.google. comy
drives
folders/Tzr3jJHCKY
UZ1mEVSK 1 WHIZG-5
2hitrRAg?

: usp=shating
. PS magistler

agribisnis:

a. Proses
pembelajaran
berbentuk interaksi

" antara: (1) dozen, {(2)

mahaciswa, dan [3)
sumber belajar
dalam lingkungan
beiajar tertantu
secara online dan

. aifine dalam bentuk
" audiovisual

terdokumentasi

. b. Proses

" pembelajaran di

. setiap mata kuliah

- dilaksanakan sesuai
- RPS

€. Proses

" pembedajaran

melalui kegiatan

. rikuler dilakukan

Eecara sistematis
dan terstruktur
melalul berhagai
mata kuliah dan

- dengan beban

belajar yang terukur. -
d. Selain program D3
menambahikan .
bentuk pembetajaran
berupa: (1]

penelitian, (2)
perancengan, atau

(3) pengembangan
dimana bentuk
pembelajaran

terseblt mefupakan

. kegiatan mahasiswa

di bawah bimbingan
doeen dalam rangka

. pengembangan: (1}
. sikap, (2)

pengatahuan, (3)

_ keteramypilan, (4)

pengalaman otentik,
serta {B)

. meningkatkan

kesejahteran
magyarakat dan deya
saing bangsa.

<. Khusus program
sarjana dan profesi

- ditambah bentuk
- pembelajaran

pengabdian kepada

. masyarakat di bawah
* bimbingan dosen

~ dalam rangka

. memanfaatkan fimu
- pengetahwan dan

© teknolog! untuk

memajukalt
kesejahteraan
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Ketua UPPS menetépkaﬁ iébiiakan tentang pélaksanaan prosés .f Mencapai
~ pmmbelajaran yang mengatur: b. Pemantauan kesesuaian proses

terhadap rencana pernbelajaran setiap sernester yang
ditunjukkan dengan tersedianya bukit sahih adanya sistem dan
peleksanaan pemamtauan proses pembelajaran yang
dilaksanakan secara periodik untuk menjamin kesesuaian dengan
RPE dalem rangka menjaga muty proses permbelajaran. Hasil
monev terdokumentast dangan baik dan digunakan untuk
meningkatkan mutu prozes pembelajaran

Ketua upps menetepkan kebijeken tertang pelak,sanaan pwses
pemnbefajaran yang mengatur: c. Proses pembelajaran yang

- terkait dengan penelitian mengacu pada SM Dikti Penetitian dan

- dievaluas) setiap semester: (1) hasil penelitian: harus memenuhi
_ pengembnagen IRTEKS, meningkatkan kesejahteraan
. masyarakat, dan daya eaing bangea; {2} is! pensditian: memenuhi

U.6.a.U
3D

kedalaman dan keluasan mater! penelitian sesuai capaian
pembedajaran; (3} proses penelitian: mencakup perencanaan,
pelaksanaan, dan pelaporan; dan (4] penilalsn penelitian
memetiuhi unsur edukatif, ohjekdif, akumabel, dan transparan.

Ketua UPPS menetapken kebijakan tantang pelaksanaan proses
permnbetajaran yang mengatur 4. Proses pembelajaran yang

terkait dengan PkM hanis mengacu SN Dikti PxM dan dievaluasi
seliap semester; (1) hasil PkM: harus memenuhi pengembangan

_ Mencapai

: Mencapa'i

IPTEKS, meningkatikan kesejahteraan masyarakat, dan days saing

bangsa; {2) Isi Pkiv: memenuhl kedalaman dan kelussan materi
PKM sesual capaian pembetajaran; (3) proses PkM: mencakup
perenicanaan, pelaksanaan, dan pelaparan; {4) penilzian PkM

memenuhi unsur edukatif, cbiektif, akuntabel, dan transpararn.

ueal
3E

Ketua UPPS menetapkan kebijakan tenteng pelaksanaan proses
pembelajaran yang mengatut: e, Memiliki kebijakan dan
melakukan integrasi keglatan penektian dan Pidv dalam
pembelajaran oleh DTPS dalam 3 tzhun terakhir yang memenuhi

. kriteria; {a) untuk Diploma dan Sarjana: NMKI > 3, (b) untuk

T U6e3.U
3F

w63y

Magister dan Doktor: PMKS = 50%.

. Ketua UPPS menutapkan Eéﬁi}ﬁkm ientang pelakeanaan proses

pembelajaran yang mengatur: {. Kesesuaian metode
pembelajaran dengan capaian pembelafaran, Cemtah: (1) RBE
{research based education); {2} 18E (indusgtry based education);
{3) teaching factory/teaching industry; {4) diskus! kelompok; {5)
simulasi, (6) studi kasus; {7) pembelajaran kolaboratif, (8)
pembelajaran kooperatif; (9) pembelajaran berbasis proyek; (10)
pembelajaran herbasis masalah; dil dengan bukti kesasusian
pada 75% s.d. 190% mata kullah pada setiap semester.

Ketua LPPS menetapkan kebijakan tentang pelaksanaan proses

; Mencapai

. Mencapai

Mencapal

. magyarakat dan

mencerdaskan

. kehidupan bangsa.

Link
- PS maqgister

agtitienis:

- Memiliki bukti sahih

adanya sistem dan

" petaksanaan

" petmantauan proses
- pembelajaran yang
- dilaksanakan secara

petiodik untuk

© menjamin

kesesualan dengan
RPS dalam rangka
menjaga ey
proses

. pembelajaran. Hasil

money
terdokumemasi
dengan baik dan
digumakan uruk
meningkatkan mty
Proses

_ pembelajaran,

" PS5 Magister

_ Agribisnis

. mempunyai hukti

tentang pemenuhan
SH Dikdi Penelitian
pada proses
pemnbelajaran terkait

- peneditian serta

pemenuhan SN Dikii
Penelilian pada
proses pembelajaran

- terkail penelitian.

Link:-

PSmegister

aghbisnis
mempunyai bukdi
tentang pemenuhan
SN Dikti PRM pada

- proses pembelajaran

terkait PkM serta
pemenuhan SN Diktl
Pl pada proses
pembelajaran terkait
PliM.

- Link:

F’S Magl.stér.

. agribienis

melaksanakan
woses pembelajaran
yang mengatur; £
Memiliki kebijakan
dan medakukan
integrasi kegiatan
penelitian dan PkM
dalem pembelajeran
olsh OTPS dalam 3

_ tahun terakhir.
" Link:
- PS Maglster

Agribienis Memiliki

. bukti yang

menunjukkan
metode

" pembelajaran yang

dilaksanakan sesuai
dengan capaian
pembelajaran yang
direncanakan pada
75% 5.d. 100% mata
kudish.

Lirde:
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) ﬁmram spesialis, .

dengan beban

. helajar rahasicwa
. paling sedikit 42 sks.

(2) Satuan waktu

. preses pambelajaran

efekhif selama paling

 sedilt 16 minggu,

termasuk ujian

. tengah ssmester dan

ujian akhir semester.

{3) Penyelenggaraan

semester antara

~ meeliputi: {a) paling

sedikit 8 minggu, (b)

" brebsan belajar paling
- banyak 9 sks, (¢}
" sesuei beban belaiar

mahasiswa untuk
memenuhi CPL, (d)
jika semester antera
diselenggarakan
dalam perkufiahan

. requiler, maka tatap

. muka paling sedikit
36 kali tevmasuk

" ujian tengah

_ semester dan ujizn

akhir semester. (4)
Penerapan 1 sks
pada proses
pembelajaran berupa

: kutiah, respansi, atau

tutorial, terdiri atas:

 {a) kegiatan tatap

muka 5C menht per
minggu per

. gemester, (b)

. kegiatan penugasan
* terstruktur 60 menit
" PEF MinggW per

samester; dan {c)
kegiatan manddiri 63
menit pet minggu per
sernester. (5)
Penerapan 1 sks
poda proses
petnbelajaran berupa
seminar atau bentuk -
lain yang sejenis,
terdiri atas: {a)
kegiatan tatap muka
100 menlt per
minggu per
semester; dan (b)
kegiatan mandin 73
menit per minggu per

 semester. (b)

Pethitungan beban -
helajar dalam sistern
blok, medul, atau '
bentuk lain

- ditetapkan sesual

. dengan kebutuhan

. dalam memenuhi )
* GPL. {7) Penerapan 1

sks pada proses
pambelajeran berupa

. prakiikurn, prakuk
* studio, praktik
. bengksl, praktik

lapangan, peneiftian, :

- pengabdian kepada

masyarakat, dan/

atau proses
pembelajaran [gin
yang sejenis, 1710
menlt per minggu pet
semester. (B) Beban
belgjar mahasiswa
program diploma

. tige dan program

sarjana yang

" herprestasi

akademik tinggl
(indeks prestasi
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U.6.3.U : Ketua UPPS Studi menetapkan kabijakan yang mengatur Mencapai
.h ; monitoring dan eveluasi pelaksanasn proses pembels]aran
" mencakup karakierigtik, perencanaan, pelaksanaan, proses
. pembelajaran dan bebgn belajar mahasiswa untuk memperoleh
capaian pembelajaran lulusan pada satiap eamester yang
_ ditunjuldcan dengan bukti sahih sistem dan pelaksanaannya.

U630 Kelua UPPS daﬁ Program Btudi melakukan: é. survey ﬁngkat i Mélampaui
A kepuasan mahasiswa tethadap proses pendidikan (TKM) setiap -
semegier melipul] I!rna_ aspek; (1)_Rel1abi‘llty; (2 Responsiveness;

. semester Ieblh besal'

dart 3,00) dan

 memenuhi etika :
. akademik), setelah 2
. semesier pada tahun
- akademlk yang

pertama dapat

- mengambil

maksimum 24 sks
per semester pada
gemester berikul. (9)

Mahaciswa program
- magister, program
" mangjister terapan,
" alau progrzm yang

setara yamg
berpresiasi
akademik tinggi
{indeks prestasi

- semester lebih hesar

dari 3,50 dan
memenubi etika
akademik) dapat
melanjutian ke
program dokior alau
program doktor
terapan, setelah
paling sedikil 2
sewmnester mengikuti
program magister

. atau ptogram
" magigter terapan,
. tanpa harus lulus

terlebdh dahulu dari
program magisler

. atav program

magister terapan
tersebut. {10)
Mahasiswa program

- magister atay

program magisier

| terapan yang
. metanjutkan ke
. program doktor atau

program doktor

- terapan harus
. manyelesaikan
_ program magister

atau pragram
magister lerapan
sebelum

. menyelesatkan

progeam doktor.

Link: httpst/
magri.umm.ac.idfid/ .
pages/detall/
kurikulem,/

kurikulum. htmni

PS margister
agriblants MemilRd
bukti sahib tentang
sigtem don
peiaksanaan
monitoring dan
evaluasi proses
pembelajaran

i mencakup; {1)
. karaiteristik; (2)

perencanaan; (3)

. pelaksanaarn; (4)

proses

. pemmbelajaran; dan

" {5) beban befajar

- mahasiswa yang

~ dilaksanakan secara
- konsisten dan

. ditindzklanjuti.

* Link; hitps:#/survei-

spmil.umm.ac.id/

' login.piip
| PS magister

agribienis: TKM =
75%
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" (3) Assurance; {4) Empattry: dan (5) Tangible minimal TKM » 75%,

Ketua UPPS dan Program Studi melakukan; b. analisis dan tindak
lanjut dar! hasit pengukuran kepuasan mahasgiswa minimal 2 kali
setiap semester, serta digunakan uhtuk petbalkan proses
pembelajaran dan menunjukkan peningkatan hasi pembelajaran.

: Ketua UPPS dan Ketua Program Studi menetapkan indikator
Kinetja tarnbahan (IKT) di bidang proses pembetajaran yang
dimutakhirkan secara berkala tiap 4 d 5 tahun: {a) menetaplan
IKT berdasarkan standar UPPS dan Institusi, {b) manunjuikan
daya sang UPPS dan program studi di tingkat inemasional, {c)

Mencapai

h M;nﬁahai

data indikator kinesja tambahan telah diukur, dimonitor, dikali, dan

_ dianalisis untuk perbeikan berkelanjutan.

Ketua UPPS dan Program Studi memiliki analisis keberhaeilan
dan/atau ketidekberhasian pencapaian kinerja UPPS pada
proses pemnbalajaran yang memenuhi 2 aspek bavilrt dan
dilaksanakan setiap tahun dan hastinya dipublikasikan kepada
para pemangku kepentingan: 1) capatan kinerja dukur dengzn
metode yang tepat, dan hasilnya dianalisia serta dievaluasi, dan
2) analisis terhadap capaian kinetja mencakup identifikasi akar

- miasaltah, faktor pendukung keberhasilan dan faicor penghambat

" ketetcapaian standard, dan deskripsi singkat tindak lanjut yang

_ aKan dilakukan.

Ketua UPPS dan F;ro.gram Studi melaksanakan standar muty
internal bidang proses pembelajaran selip tahun akademik yang
dibuktikan dengan kebaradaan 5 azpek: 1} dokuman legal

Méncapai

Mencapai

pembetttukan unsur pelaksana penjaminan muty; 2) ketersediaan -
dokumen mumy: kebilekan SPM|, manual SFM, standar SPMI, dan

formulir SPMI, 3) terlaksananya siklus penjaminan mels {sikius
PPEPP); 4) bukti sahih efektivitas pelaksanzan penjaminan muty;
- 5) memliki external henchmarking dalarm peningkatan muto.

Ketua UPPS dan Program Studi melakukan pengukuran kepuasan
" para pemangku kepentingan {mahzsiswa, dosen, tenag

. kependidikan, |uusan, pengguna, mitra industri, dan mitra laimya)
" tethadap layanan manajemnen bidang proses pembelajatan

" minimal setahun sekali, yang memenuhi aspek berilwi: 1)
menggunakan instrumen kepuasan yang sahih, andal, mudah
digunakan; 2) dilaksanakan secara berkala, seria dalanya
terekam secara komprehensif; 3) diznalisis dengan metode yang

Mencapai '

link: PS: TEM = 80%

: Link.

PS magister
agribisnis: Hasil
pengukuran

- dianalisis dan

ditindaklanjuti

* minimal 2 kali setlap

gemesgter, serla
digunakan untuk
perbaikan proses
pembelajaran dan
menunjukican
peningkatan haeil
pembelajaran,

" Link https://survel-

spmi.umi.ac.id/f

. login.php
. PS magistes

agribisnis: {1)
Menetapkan IKT
berdasarkan standar
UPPS dan Institusl.

- {2) Menunjukkan

- daya saing UPPS dan
* program studi di

" tingkat inemnasional.
" (3) Data indikator

kinerja tarmbahan
telah diukur,
dimonton, dikaji, dan

- disnaligis untuk

perhaikan
berkelanjutan.

- Link: httpe:#/

drive.google.com/
files

. dAyISPFITz62C18m

QIPT3Z0JolOLmH|T .
t Piview?

usp=gharing

PS magister
agribisnis: memiliki
dokumen laporan

" analisis pencapaian

kinerja LIPPS pada

" bidang proses

pernbelajaran

" memenuhi Z aspek
. gerta dilaksanakan
. setiap tahun dan

hasilnya

- dipublikasikan

kepada pera
pemangky

" kepentingan.

Kirke:

. PS5 magister .

agribisnis: telah
melaksanakan dan

- meniliki kaporan

© SPMIyang

- memenuhi 5 aspek
. sellaptahun

- akedsmik.

Link: tpa://
spmi.umm.ac.id/

' gvalmandirLcWelu_eﬂ

it php?

editidt=2682144
" PS magister

agribismis rmedakukan
pengukuran

" kepuasan layanan

manajemen terhadap
seluruh pemangku
kepentingan dan
memearnthi aspek 1
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. dengan mht:k!purtofolhn panﬂai;ﬁ“mirimwn n% lumlah
. matakuliah pada program Digicma, Sariana dan Megister.

U64U  Ketwa UPPS menetapkan kebijakan tentang pengaturan
] - penerapan 6 feknik penilaian, yatlu: (1) observast; {2) partisipasi
: {3) unjuk kerja; (4) tes tertulis; (5) tes lisan; dan (6) angket,

- dengan menggunakan instrumen: (1) penilaian proses berbentuk

rubrik dan/satau; {Z) penitaian hasil berbermuk portefolio atau (3)
* karya desain dalam setiap semester yang menunjulkdkan
" kegasuaian 1eknik dan instrumen penilaian terhadap capaian
- pembelajaran minimum 75% s.d. 100% dari jumiah matakulizh
untuk Diploma, Sariana, Mapister.

" U644 Ketua UPPS menetapkan kebijakan tentang pendl gian
4 pembelajaran mindmium 75% g.d. 100% dari jumliah matakoliah
malakikan mekanisme untuk menerapkan 4 mekahisme dah §
progedur penilaian pada setiap semester.

I.J 6.4 mema UFPS mehetapkan kebijakan tentang peiaksanaan

.5 " penilzian sesuai RPS vany dilaksanakan secara konsisten setiap

: - semester pada 100% dar jumiah matakuliah menerapkan salzh
satu dari yang dilakukan oleh: (1} dosen pengampu atau tim
dosen pengampy; {2) dosen pengampu atau tim dogen
pengampu dengan ikutsertakan mahasiswa; (3) dosen
pengarrw atau tim dosen pengampu dengan menglkutsertakan
pemangku kepertingan yang ralevan. Khusus program doktor

© menyertakan tim penilai eksternal dati perguruan tinggi lain.

' Mencapal

) Mencabai

: Méncapal

' dan dilengkapi

dengan rubirk/

. portofolio penitaian
. minwnum 70%

jurniah matakalioh,

" Link

 Magister agriblsnis:
- Memiliki bukdti yang

menunjukdkan
kesesuaian telnik
dan instrumen

" penilafan terhadap

capaian

- pembelajaran

minimum 75% s.d.
100% darl jumlah
mataluliah.

" Link:

PS magister
. agribisnis: Dengan
. ketartuan sebagai
. herikut: (1] Minimum
. 75% g.d. 100% dari
* jumiah matakidiah
- melakukan
" mekanisme: {3)
© menyusun,

menyampaikan,
menyepakati tahap,
teknik, ingtrumen,

. keiterla, indikator, dan

hohot penilaian

. antara penilai dan
- yang dinilai seguai
. dengan rencana

. pembelajaran; (b)
- melaksanakan

proges penilaian

- sesud dengan lahap,

teknlk, Ingtrumen,
kriteria, indikator, dan
bolict penllaian yang
meruat prnsip

" peniiaian; (¢)

- memberikan umpan
- balik dan

- kesempatan umtuk

mempertanyakan

- hasi penilaian

kepada mahasiswy;
dan (d)
mendokurnentasikan

- penitaian proseg dan .
* hasil belajar
- mahasiswa secara

akuntabel dan
transparan. (2)

- Minimum 75% s.d.

100% darl jumizh
matakuliah
medakukan prosedur
penilaian. {a} tahap
perencanaan, (b}
legiatan pemberian

. tugas atau goal, (&)
" ubservasi kierja, (d)

* penigembalian hasil

" oheervasi, {e)

parnberian nilai akhir.

Link:

: Penilatan di PS

magister agribisnis
dilaksanakan secara

. konsisten setinp
" sernester. Dengan
katentuan: (1) 100%

darl jumiah

- matakuliah

menerapkan salah
sati, {2) Khusus
program doktor
menyettakan tim



B. HASIL PELAXSANAAN STANDAR MUTL
8. 1. Tingknt Capsisn Standar Myt

gUYCR
6

-'Kewa"ﬁ;d'ér;m .Stu.di. dan Dasen melaksanakan pehilaian secata E .Merlcapai

konsisien setiap setnester denigan unsur-unsur sebagai berikut:
(1) mempunyai kontrak rencana pentlaian; (2) melaksanakan
penilaian sesuai kontrak atau kesepakatan; (3) memberikan
umpan ballk dan memberi kesermpatan untuk memgpertanyakan

- hasil kepada mahasiswa; {4) mempunyai dokumentasi penitaian
| proses dan has(l balajar mahasiswa; (5) mempunyai prosedur
. yang mencakup tahap perencanaan, kegiatan pembetian tugas

atau goal, chsarvasi kinerja, pengembalian hasi! cbaervasi, dan

- pemberian nilai akhir; {6) pelaporan penilaian berupa kualifikasi
- keberhasilan mahasiswa dalern menempuh suatu meata kulish
dalam bentuk huruf dan angka; (7) mempunyai bukti-bukti

Us4u

. Program Studi dan Dosen menerapkan kualifikasi keberhasian

rencana dan telah melakukan proses perhaikan berdazgar hastl

monev penifaian.

" Mencapai
mahasiewa yang dinyatakan dalam kisaran yang ditetapkan oleh

" EN Dikti ataupun institusi yang dilaksanakan secara konsisten

- getiap semester (lihat indikator, target dan capaian yang ada pada -

64U

kode U.6.4.U.7).

Ketua UPPS dan Program Studi menerapkan kriterla kelulusan per ~ Mencapa
mahaeiswa sebagai berikut: (a) IPK 2 2,00 untuk diploma dan
sarjang, (b) IPK = 2,00 untuk program profesi, program magister,

- dan program doktor pada 100% dari jumlah matakuliah yang
: dilaksanakan gecara konsisten setiap pericde kelulusan.

U6AU

UGAU
10

_. Wncapai

Ketua UPPS dan Pragram Stud! menerapkan rerata PK hulusan =
3,25 dalam 1 tahun akademik.
Ketua UPPS dan Program Stud menerapkan predikot kelshisan ~ Mencapai

sesuei ketentuan pada indikator 6.4.1.10 pada 100% dari jumlah
matakubah yang dilal kar secara konsisten setiap periade
kelulusan.

panilal eksternai dar.i. .
parguriuzn tinggh ain,

Link:

" Magister agribisnis:
" Memillki bukti

_ pelaksanaan

- penllaian mencakup

7 unsur yang
dliaksanakan secara
konsisten setiap

: semester

. Link: https:#/surver-

spmi_umm.ac.id/

" login.php

PSagribisnis

magister (1) 100%
dari jumlah
matakuliah yang
dilaksanakan secara

. konsisten setiap

semester, 2}
Mengembangkan

. kualifikasi

keberhasllan

- mahasiswa menjadi: :

{a) huruf A setara
dengan angha 4

. (empat); (b) hurut B+

setara dengan angha

" 3,5 (tiga komna lima);
. {) huruf B setara

- dengan angka 3

- (tiga); (d) huruf C+

satara dengan angka .

- 2,5 {dua koma Kma),

{2) huruf C setara
dengan angka 2
{dua): (f) huruf D
setara dengan angka
1 {satu); atau (g)
huruf E setara
dengan angka 0
{nol).

. Linke: https.//

drive.gpagle.comy/

- file/

¢/ 13K InRtd1 Eabk
4xAUAWSSQPSI216R

" gl view?

- uspasharing

. P5 magister

- agribisnis: 100% dari

jumniah matakuliah

- yang ditaksanakan
" secara kongisten

setiap periode
kefulusan,

" Link; hips:

deive.google.comy
file/

df 1 xpO{InRtd1Eabk
AXAUAWSTOPIIZI6R
gt /view?

_ usp=chating

rata-rata IFK

. mahasiswa magister

agribisnis > 3,25

Link:
. PS magister .
© agribisnis: 100% dari -
- jumlah matakulish
- yang dilaksanakan
i secara konsisten
. setisp periode
" kelulusan,

 Link:



B. HASIL PELAKSANAAN STANDAR MUTU
B. 1. Tingkat Capninh Standar Muto

Tusau
A1

Ketua UPPS menetapkan kebljakan tentang mahasiswa yang
dinyatakan tulus berhak memperoleh: (&) jjazah, bagi semua

¢ lulusan; (b} sertifikat prafesi, bagi Julusan program profesi; (c)
¢ gertifikat kompetensi, bagi luiusan program pendidikan sesuai
. dengan keahlian dalam cabang iimunhya dan/atau memilik

~ prestasi dl luar program studinya; (d) gelar; dan {e) surat

keterangan pendamping ijazah {SKPI) pada 100% darl jumlah
lulesan yang dilaksanskan secara konsisten setiap periode

kelulusan.

‘u6aU
P12

U64U
-3

© Ketua UPPS menstapkan kebjakan tentang penitaian
" pemnbelgjaran tingkat doktor mefiputi peniaian rencena penelitian -

untuk menemukan/mengermbangkan teari alau konsepsi/
gagasan [imiah bary yang dilakganakan secara kongisten setiap
semester dan hasilnya dievaluasi dan ditirdak lanjedi untuk
perbalkan.

Hetua UPPS menetapkan .kebij.d(am ta’rtanﬁ p-milaian

. 'Méncapal '

~ Mencapai

Mencagpai

pembeiajaran tingkst doktar tentang penyajian rencana penelitian

untui menemukan/mengembangkan teon atau konsepsi/

_ gagasan iimiah baru yang dipaparkan pada seminar terbuka di

64U
14

U64U
. 154

institusi pada setiap periode kelulusan.

* Ketua UPPS menetapkan kebijaken penilaian pembelajaran
- tentang penyajian hasil peneditian disertasi dafam seminar

internasional.

. Ketua UPPS dan Program Studi: 2. Memibii instrumen penitaian
. novelty/kebaruan disertasi dengan melibatkan penguji eksternal

: ;laﬂ Iu_.:ar Ingtitust pa_d_a sollap ujian _‘_iisertasl

U644
158

U6AT

1

 Ketua UPPS dan Pragram Studi: b. Memiliki kebijakan penitaian
- pembelajaran tenteng publikasi hasil penelition disertasi pads

setiap petyusunan disertasi yang dipublikasikan dalam jurnal
limiah imernasional

Ketua UPPS menetapkan indikator kinerja tambahan (IKT) di
bidang perileian pernbelajaran yang dimutakhirkan secara
berkalz tiap 4 sd 5 tahun: (a) menatapkan IKT berdasarkan
standar UPPS dan Institusl, () menunjukkan days saing UPPS
dan program stodi di tingkat inemasional, (c) data indikator
kinerja tambahar talah divkus, dimonitoe, dikaii, dan dianalisis

_ untuk perbaikan berkelanjptan.

UBAT -

2

Ketua UPPS dan Program Studi memiliki analisis kebedhasilan
dan/atau ketidakberhasitan pencapaian kinerja UPPS pada
penilaian pembelajaran yang memanuhi 2 aspek barikut dan
dilaksanakan setiap tahbun dan has!inya dipublikasiken kepada

: Mencapai
" Mencapal
" Mencapai

Mencapai

 Mencapai

" Magister agribisnis:

Bemiliki kebijakan
tenitang mahasiswa

" yang dinyatakan
- tulus berhak

memperoleh: (1)

- jazah, bagl semua

lwbusan; (2) sertifikat

- peofesi, bagl lulusan

program profesi; {3)
sertifikat

" kompetensi, bag

lulusan program

- pendidikan sesuai

dengan keahlian
dalam cabang
lvasnya dandatau
memiliki prestasi di
luar progranm

_ sludinya; (4) getar;

dan {5) surat
keterangan
pendamping ijazah
(SKPA).

Link: https://
drive. google comy

" filef

df 1xKXInRid1Eabk

. AAUAWSSQPAI218R

oK1 fview?

¢ usp=sharing

- PS magister

agribisnis: {1)

- Manelapkan IKT
" berdasarkan standar

UPRS dan institus,
{2) Menunjukkan

. daya saing UPPS dan
© prograrn studi di

tingkat inemasional,

- (3) Data lndikator

. kinerja tembahan

* telah diukur,

© dimonitor, dikafi, dan
* dianalisis wamtuk )

perbaikan
berkelanjutan.

Link: Wtps: 4
drive.google.com/
file/

. d/\SPFrTZ62C18m

QfPT3Z0JolOLmH;T
LPAview?

" PS agribisnis:
- memlliki dokwmen

laporan analisis
pencapaian kinerja



B. HASIL PELAKSANAAN STANDAR MUTL
. 1. Tingkat Capaian Standar Mitu

pam.pe.hang.ku.kepemfngan:. 1]"|:.apa.Ian kinerja diukur dengan

metada yang tepat, dan hasilnya dianalisis serta dievaluasi, dan

" 2} analisis terhadap capatan kinerja mencakup identifikasi akar

masalah, fakior pendukung keberhesflian dan faktor pengharmbat

. ketercapaian standard, dan deskrips| singkat indak fanjut yang
akan dilakukan.

U.64T

Ue4T

Ketua UPPS dan Program Stdi melaksanakan standar mutu * Mencapei
bidang penilaian psmbelajaren setip tahun akademik yang

dibuktikan dengan keheradzan 5 aspsk: 1) dokumen legal

pembantukan unsur pelaksana penjaminan mut; 2) ketersediaan

dokumen mutu: kebijakan SPME, manual SPMI, stander SPMI, dan

formulir SPMI; 3) tedaksananya siklus penfaminan mutu (siklus

PPEPP); 4) bukti sahih efektivitas pelaksanaan penjaminan muty; .

§) memiliki axternal benchmarking dalam peningkatan mutu.

Mencapai
para pemangku kepentingan (mahasiswa, dosen, tenaga
kependidiken, lulusan, pangguna, mitra industrl, dan mitra lainnya)
terhadap layanan mansjemen hidang penilaizn pembelajaran
minimal setohun sekali, yang memenuhi aspek berikut: 1)

. menggunakan instrumen kepuasan yang sahih, andal, mudah
. digunakan; 2) dilaksanakan secara berkala, serta datanya

terekam secara komprehensif; 3) dianalisls dengan metode yang
tepat serta bermanfaat untuk pengambidan keputusan; 4) tingkat
kepuasan dan umpan balik ditindaklanjuti untuk parbaikan dan
peningkatan muty luaran secara berkala dan tersistem; 5)
dilakukan review terhadap pelaksanaan pengukuran kepuasan

. dosen dan mahaslswa, serta; 6) hasilnya dipublikasikan dan
. mud!h dizktes n_Igh dogen dan mahasiswa.

UBAT

Ketua UPPS dan Ketua Program Studi memiiki kebijakan

" penilatan kelulusar mempertmbangkan nilai AIK yang

dilaksanakan secara konsisten setiap petlode kelulusan, dengan
ketentuan: (a) minimal predikat nilai AIK 1, H, W, dan iV
memnuaskan, (b) 100% dari Jwmiak lulusan

_ C6-5: Dosen dan.‘.l'e-naga Kepe: '_"’_.idﬂ(' N

Kode
1K .

- usSM -
A

Standar Capoian

Ketua UPPS. program studl, c!an .uﬁit lﬁh terkait menetapkan ) Melampaui:
kehijakan minimal tenteng standar dosen dan tenaga
kependidiken meliputl kualifikasi dan kampetensi dosen dan

tenaga kependidikan untuk menyelenggarakan pendidikan dalam

rangka pemenuban capaian pembelajaran {ulusan {CPL).

Us5U

Ketu_aUPPS dérl BPSIjM menetapkan kebijakan hersyar&tan

. standar dosen umuk program diplomna tiga, program sarjana,

. program profesi, program magister, dan program doktor dapat
dillhat pada targetl dan capaian kode U652

' Mencapai '

~ Melampaui

UPPS pada bidang
penilalan
pembaijaran
memenuhi 2 aspek

. serta dilaksanakan
. setiap tehun dan

hasilnya
dipublikasikan
kepeda para

. pemangku

kepentingan.
Lirde:

" 'PS magister

agyibisnis: telah
melaksanakan dan
memitiki laporan
SPMI yang
memanuhi § aspek
retiap tahun
akademik.

Link: https:/#/
sprmi.umim. ac.id/
lappel_lisi.php?
menuitemid=28

. PS magister

agribisnis melakukan

" pengukuran

kepuazan layanan
manajermen terhadap
sefuruh pemangku
kepentingan dan
memenuhi aepek 1
5.4 6 minimel
getahun sekall,

Link: hitps:#/survei-

- Spmi.umen.ac.id/
legin.php

Maglster agribisnis
mempertimbangan
nilal AlK untuk
hlusan

Link: hitps: /A
rmagri.umm.ac.id/id/
pages/detail/
kurikulum/
kouriboulur. htmil

e ". I

- PS magister

agribisnis remiliki 9
dosen pengampi
yang terdi stas 3
Guru Besar dan 6
Doktor dan tenaga
kependidikan untuk
menyelenggarakan

. pendidikan dalem

rangka pemenuhan
cepaian

. pembelajaran lulusan -
" (opL).

~ Link: https: 4/

drive google. com/

© drive/
" folders/1YW_Erinc

GyP¥DEE?82nqlyTRG

- yBa2e7U?
~ psp=sharing

 P§ magister
* agribisnls memiliki

Dosen Tetap

" Program Studf
. eebanyak 8 Orang
_ dengen kuakfikagi 3

Guru Besar dan 5

Doktor dengan

 Program/

Kegiatan



B. HASIL PELAKSANAAN STANOAR MUTU
A, 1. Tingket Capalan Standar Mulu

‘U85
!

UeST

UesT
_intetnal dan memillk! laporan dimana pelaksanaannya setiap

UasT

: Ketua UPPS dan Ketua ngra.m Studi menetapkan lndik'alo.t'

 dilakukan review terhadap p

’ Menﬁapai
kinerja tambahan (IKT) dibidang dosen dan tenaga kependidikan
melipanti tiga aspek yang dapat dilihat pada target dan capaian

- kode U.&STI.

Ketua UPPS dan program stud: m.emilik.i' analisis keberhasilan
dan/atau ketidak berhasitan pencapaian kinerja UPFS pada

. dosen dan tenaga kependidikan dalarm bentuk dokwmen laporan

yang memenwhi 2 aspek serla dilaksanakan sstiap tabun dan
hasilnya dipublikasikar kepada para pemangku kepentingan

- dimanz aspek tersebut: 1] capalan kinerja diukur dengan metoda

yang tepat, dan hastinya dianalisis serta dievaluasi, dan 2)
analisis terhadap capaian kinerja mencakup identifikasi akar
masalah, faktor pendukung keberhasilan dan faktor penghambat
ketercapeian standard, dan deskripsi singkat tindak lanjit yang

- akan dilakukan.

Ketua UPPS dan prbgt;;l studi melaksanakan standar futy : Mancapat
tahun akademik bidang dosen dantenaga kependidikan yang

dibuktikan dengan keberadaan 5 aspek: 1) dokurmen lagal

pembeniukan unsur pelaksana penjaminan muty; 2) ketersediaan

. dokumen mutu: kebijakan SPMI, manual SPM), siandar SPMI, dan

: formulie SPMI; 3) teraksananya giklus penjaminan muty (sikdus

_ PPEPPY; 4) bukti sahih efeidivitas pelaksanaan penjaminan muty;,
£) mamiliid externat benchmarking dalam peningkatan mutu.

Ketua UPPS dan program studi melakukan pengukuran kepuasan - Mencapai
para pemahgkyu kepentingan (mahasiswa, dosen, tenaga '
kependidikan, fulusan, pengguna, mitra industri, dan mitra lainnya)

terhadap layanan manajemen bidang dosen dan ienaga

kependidikan dilakukan minimal setahun sekali, dimana aspek

. terssbut: 1) menggunakan instrumen Kepuasan yang sahih, andal, |
" mudah digunakan; 2) difaksanakan secara berkala, serta datanya

terskam secara komprehensif; 3) dianalisis dengan metode yang

. lepat serta bermaniaat untuk pengambilan keputusan; (4) tingkat ':
* kepuasan dan umpan balik ditindaklenjuti untuk perbaikan dan

peningkatan muty luaran secxa berkala dan terslstern; (]

kep
dasen dan mahasiswa, serta; 8) hasilnya dlpublika.slkan dan

~ mudah diakses oleh dosen dan mahasiswa.

Ketus UPPS dan BPSDM menetapkan %ebijakan yang mengatur ~ Melampaui

DTPS dan Tenage Kependidikan memitiki kualifikasi sebagal

) Menéapai .

" Dikecualikan bagi

tenaga administrasl

. yang mermikiki

. kuelifikasi akadamik
. paling rendah SMA

- dtau sederajat, {2)

Memiliki sertifikat
kompatensi sasuai
dengan bidang tugas

. dan keahiiannya.

~ Link;
" P8 Magistes

Agribisnis: (1}
Menetaphan IKT
berdasarkan gtandar
UPPS dan Institusi,

(2} Menunjukkan

daya saing UPPS dan

- program studi di

tingkat inemasional,

- (3) Daa Indikator

kinerja tambehan
tedah digkur,
dimonitor, dikaji, dan
dianalisis untuk
perhatkar

- berkelanjutan.
- Link: https.f

drive.goagle.com/
file/
dM1s6_1UdSVAualar
_VGKkmYrSc.lF-
in70Ir/view?

usp=gharing

PS Magistar
Ageibisnis: rmemiliki
dokumen laporan
analis/s pencapaian
kinerja UPPS pade
bidang dosen dan
tenaga kependidikan
memenuhi 2 aspek
serta dileksanakan
eellap tahun dan
hasiinya

- dipublikasiican

kepada para
pemangkie
kepantingan,

Link:

P35 Magister
Agribisnis: telah

" melaksanakan dan
- memiik) laporan

SPMI yang

" memenuhi 5 aspek
" seliap tahun
 akademik,

. Link: htigssy
. spmi.umm. ac.id/

evalmandirt_cview_ad

“itphp?
: editd1=2662508
: PS Magister

Agribisnia:

- metakukan
" pengukuran
" kepuasan layanan

manajemen terhadap
seluruh pemangku

kepentingan dan
memenuhi aspel 1

" 8.8 6 minimal

setahun zekall.

. Link: https:/suivei-

spimi.umim.ac.id/

. login.php
" OTPS dan Tenaga

I(_ependidlkan P5



B. HASIL PELAKSAMAAN STANDAR MUTL
B. 1. Tingkat Capalar Standar Mulu

CU6.5T

- IK

kader persyarikatan Muhammadiyah dimana minimal * 90% OTPS °
dan Tenaga Pendidikan memenuhi ernpat kualifikasi yang dapat
dillhat pada targst dan capaian kode U.6.5.T.5.

Melan'lpaui

 Ketua UPPS, BPSDM, dan unit lain terkait manetapkan kebljakan
6 yang mengatur OTPS dan Tenaga Kependidikan mampu
mambaca a-qur'an minimal * S0% DTPS dan Tehaga Pendidikan
mernenuhi kualifikasi dan disahkan Lembaga AlK.
U6.5T  Ketua UPPS, BPSDM, dan unit tein terkalt menetapkan kebljsken ~ Mencapsi
7 yong mengatur DTPS berkualifikasi berkarmunikasi dengan :
hahasa inggriz minimal x 60% DTPS memiliki skor TOEFL 500
- dibuktikan dengan sertifikat TAEP dengan skor yang selara.
C-6: Sorann don s S
Kode . Standar Capaian
U668 | Ketua UPPS, program studi, dan unit fai terkait memiliki kriteria  Mencapai
A minimal sarana pambelajaran sesuai aturan dirana paling sedikit

- terdiri atas sebalas aspek: 1) perabot, 2) peralatan pendidikan, 3)

- media pendidilcan, 4) bulu, buku elektronik, dan repositoti, 5)

- sarana teknologi informasi dan komunikasi, 6) instrurmentasi

- ekspetimen, 7} sarana olahrags, 8) sarana berkesenlan, 9) sarana
fasilitas umurr, 10) bahan habis pakai, dan 11) sarana

- pemaliharaan, keselamatan, dan keamanan.

" Catetan

Magister Agrihisnis

100% DTPS dan

. Tenaga Pendidikan
. memenuhi kuakifikagi
. sebagai beriiut: (1)

Mermiliki kartu tanda

anggota
Muhammadiyah/
Asgiyah (2) Aktif
dalem kegiatan

- Pergyariatan

Muhamimadiyah dé

- tingkat Ranting/

Cabang/ Daerah/
Wilayah/Pusat/
Qrganisasi Mtoromi
(Ortorm} yang
dibuktikan dengan
Surat Tuges atau
sejenisnya. (3)
Menglkutl keglatan
pengembang an dan

" pembinaan AJK

mindmat satu kali
dalam satu bulan
yang débuktikan
dengan pregensi

. kehadiran atau surat

ketarangen pimpinan

- langsung. (4)

" Mengikuti kegiatan
" pengembangan dan
. pembiraan AIK

dalam bulan
Ramadhan, yaitu

- Dand Arqamn dan
- pengajian berbasis

unit yang dibuktikan
dengan presensi
kehadiran.

- 100% LTPS dan
" Tenaga Pendidikan
 P'S Mapgister

Agribicnis memenuhi

kualifikasi mampu
membace shqur'an
yang disahkan
Lembaga Al

" Link:

PS Magister

60% DTPS memlliki
skor TOEFL 500
dibuktikan dengan
sertifikat TAEP
dengan skor yang

- setar,

" Uink:

P8 Magister

Agribishis: memiliki

- paling sedikit tardiri
 sebelas aspeic (1)

perabet; (2)
peralatan pendidikan;
{3) media
pendidikan; (4) bukw,
buku elektronik, dan
reposiori; {5) sarana
teknologi infarmasi
dan komunikasi; (§)
instrumentasi
ekspetimen; (7)

" sarana olahraga; (8)

sarana berkesenian;

" {9) sarana fasilitas

umiam; {10) bahan

" Agribignis: Minlmal 2

_ Kegiatan

_ I_'l_a_blf pakai; dan {11)



B. HASIL PELAKSAN AAN STAMDAR MUTUL
B, 1, Tinglkst Capaian Standar Mt

Us.6U
2

U66U

U66U
4

f K.etua.UPl.?'S., program studi, dan unit .Ialn. ferkait memiili
. kehijakan penetapan jumtah, Jenis, dan spesiikasi saraha dimana

Ketua UPPS, program s‘ludldan unit lain terkait mermitiki kriteria

minimal ditetapkan berdasarkan tiga rasic yang dapat dikhat
pada target dan capaian kode L.6.6.U.3.

Mencapal
minimal prasarana pembelajaran sesual aturan dimana paling

sedikit tardin atas sebetas aspek yang dapat dilihat pada target

dan capalan kode U_6.6.U.4.

Ketua UPPS program studi, dan unit lain terkait memiliki aturan

. bahwa prazarana pembelajaran menyssuaikan dengan kiiterla

kebijakan yang telah ditetapkan oleh Direldur Jenderal
Pernhelajaran dan Kemahasiswaan dimana minimal

. mempertimbangkan tiga aspek yang dapat dilihat pada target
- dan capaian kode U.&.6.10.5,

 Mencspai

. M.é... . a'

’ séll'ﬂna
- pemeliharaan,

keselamatan, dan

" keamanan.

" P5 Magister

© Aggitiisnis: Minimal
. ditetapkan

. berdasarkan rasia:

(1) penggunaan

. HArAna sesuai

dengan karakterigtik
metoide dan bentuk
pembelajaran; {2)
mEnjamin
terselenggaranya
proses

- pembelajaran; dan

(3) pelayanan
administrasi
akademik.

Link:

 PS Magister

Aguiblsnis Mermiliki
kriteria minimal
Prasanna

. pembalajaran sssuai
. aturan SN Dikti: {1)

- lahan, berada datam
" lingkungan yang

" secara ekologls

. nyaman dan sehat,

serta jahan saat
institusi didirikan

- wajib dimiliki aleh
- penyelenggara

. institesi; (2] ruang
. kelasg; {3)

© pepustakaan, {4)
- laboratorium/siudios
" bengkel kerjafunit

" produksi; {5) tempat
. berolahraga; {6)

ruang untuk

- berkesenian; (7)
- ruang unit kegiatan

mahasiswa; {§)
ruang pitnpiran
perguruan tinggi; (9)
tuang dosen; (10)

- ruang tata usaha;
dan {11) fasllnas

urnure berupa: jalan,

_ i, listrik, jaringen
komunikasi suara

dan (5) data.

PS Magister

- Agribisnis Memiliki

aturan bahwa
prasatana
peinbelajaran: (1)
Bahgunan pergunuan
tinggl harus memiliki
standar kualitas :
minimal kelas A atou .
sotara. (2] Bangunan

. pergutuan tinggi

harus memenuhi
persyaratan
keselamatan,
kesehatar,
kenyamanan, dan
keamahan, serta

" dikengkapi dengan
- stalasi listrik yang
. berdaye memadal

dan instalasi, baik

- limbah domestik

matpun limbzh
Kwsus, apahita

. diperiukan. (3)

Standar kualitas
bangunan perguraan
tinggi didasarkan



B. HASIL PELAKSANAAN STANDAR MUTU
B. 1_Tingkat Capalan Stander Mutu
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 Ketua UPPS, pmgmm studl, dan unit fain tetkait rmnyedlakan )
sarana dap prasarana yang dapat diakses oleh mahasiswa yang

* berkebutuban khueue dimana minimal sarana dan prasarana
terdiri Mas lirna aspek yang dapat dilihst pada target dan capalan

kode U.6.6.1.8,

._ Ketua UPPS,.pm-gm.n.'.: studi, dan unit {aln terkait memiliki aturan

bahwa sarana dan prasarana pembelajaran bagi mahasiswa yang
herkebutuhan khusus dimana disesuatkan dengan hriteria

_ kebijakan yangtelah ditetapkan oleh Direktur Jenderal

Pembelajaran dan Kemahasiswaan,

 Ketua UPPS, program studi, dan unit kain terkalt memiliki bahan

pustaka berupa buku teks sesuai PerBanPT dimena minimal 600
fudul sesuai dengan bidang limu junusan atau program studi

 Ketua UPPS menililG indikator kinerja tarmbahan (IKT) dibideng

sarsha dan prasasana meliputi tiga aspek yang dapat dilihat pada
target dan capaian kode U.6.5.T.1.

Ketua UPPS dan. pmgram studi memiliki analisls keberhasilan
dan/atau ketidskberhasilan pencapaian kinera UPPS pada
sarana dan prasarana dzlam bertuk dokumen laporan yang
memenuhi 2 aspek serta dilaksanakan setiap tehun dan hasilnya
dipublikasikan kepada parz pemangku kepentingan dimana
aspek tersebut: 1) capaian kinerja diukys dengan meteda yang
tepat, dan hagilnya dianalisis serta dievaluasf, dan 2) analisis

. Mencahai

. Mencapai

© Melampaui

Mencapai

 Mencapai

pada pevaturan
" menteri yang
menamgani urusan
. pemerintahan di
. bidang pekerjaan
. umum.

PS5 Magister

- Agribisnis

menyediakan sarana

' dan prasarana yang
" dapat diakses aleh
- mahasiswa yanhg

" herkebutzhan

khusgus: (1) pelabelan
dengan {ulisan
Braille dan informagl
dalam bentuk suara;
{2) lerengan (ramp)
untuk pengguna
kursi roda; (3) jah
pemandu (guiding

" block) di jatan atau

koridor di lingkungan
kampus; (4) peta/
denah kampus alay
gedung dalam
bentuk peta/denah

" timbul; dan {5) toilet

atau kemar mandi
untuk penggina

¢ kursi roda.

PS Magister
Agribignig Merniliki
aturan bahwa sarana
dan prasarana
pembelajaran bagi
mahasiswa
menyesuaikan

- dengan kriteria
" kebijakan yang talah
: diletapken oleh

Direktur Jenderal
Pembelejaran dan
I(erna_hasiswaan.

Perpustakaan PS

" Magister Agribisnls
- merniliki Yebhih dari

© 600 judul sesuai

" dengan bidang ilmu

jurusan atau
peogearn studi.

. Link:

" PS Maglster

© Agribismis: {1)

_ Menstapkan (KT

berdasarkan standar
UPPS dan Institusi,

. (2 Menunjuidcan
" daya gaing UPPS dan

program studi di

- tingkat inernasicnal,
- {3) Data indikator

kinerja tambahan
telah diukur,

. dimonitot, dikafh, dan -
" dianafisis untuk .
" perbaikan

. berkelan|utan.

: Linic https.f/

drive.google.com/
files
d/1sG_1Ud5VAualor
_VWEkm¥rScJF-

W 70Irfview?

uspsharing

PS8 magister
agribisnis memilki
dokumen laporan
analisis pencapaian

" kinerja UPPS pada

bidarg sarans dan
prasarang mamenuhl



B HASIL PELAKSANAAN STANDAR MUTU
B. 7, Tingknt Copaian Standar Mute

U6zl -

Ketua UPPS5 dan .ﬁ.r.csé.l.'sn.'l“stu.di rnenetapk.a.l.'l ke&jakan tém-ang
stangar pengelolaan pembelajaran berbasis pada standar rmutu

" pembelajaran dirrana minimal mencakup tujub standar yang

U

3

dapat difihat pada target dan capaian kode U.6.7.11.2.

Ketua UPPS n'lenetaﬁ.kan.kéﬁ.ijal.(an untuk menjsiur pelakﬁahaén
standar pengelolaan pembelajaran yang dilakukan oleh unit

. Pengelota program stsdi (UPPS) dan unit lain yang terkadt.

ST
T4

CuUaeiy

us7Y -
_ mengembangkan kegiatan sistemik untuk menciplakan suasana
. akadernik dan budaya mutu yang bak dimana meiiputi tiga

Ketua UPPS mmpuny;ai kurikulum dan rencana pembelajaran
dalzrm setiap mata kuliah dimana upps minimal setiap semester
dan paling lama 4 tahun,

Ketua UPPS dan grogram studi mengambangkan program
pembelajaran berbasis pada standar mutu pembelajaran dimana
upps minimal pade tiga standar mutu: 1) standar isi, 2) standar
proses,dan 3) standar penilalan yang telah ditetapkan dalam
rengka mencapal capaian pembelajaran ilusan,

Ketua UPPS dan program studi memillki dokumen dan

aspeic 1) ctonond keilmuan, 2) kebebasan akademik, dan 3}

- kebebasan mimbar akademile

67U |
7 :

ue7Y

- pemantaugn den evaluast pengelolaan permbelajaran berbasis

mutu secara periodik dimana upps = 2 kali per semester.

Ketua UPPS dan program studi memiliki laporan has#l pragram
pembelajaran sacara periodik sebagei sumber data dan informas!
dalam pengambilan keputusan perbaikan dan pengambangan
muty pembelajaran dimana upps = 1 kali per semester,

. Mencapai

: Mencapai

Mencapai

 Mencapal

Mencapai

* Mencapai

B .Mencapai

enam dokwmen: (1)
perencanaarn, (7)
pelaksanaan, (3)
pengendalian, (4)
pemantauan dan {5)
evaluasi, serta {6)
pelaporan kegiatan
pembelajaran

Pengelolzan

" pambedajaran pada

PS Magister
Agriblsnls minimal
mencakup 1ujeh

. gtandar. (1) standar

kompetensi luiusan,
{2) standar isi
pembelajaran, (3)
standar proses
pembelzjaran, (4)
standar penilaian
pembelajaran (3)
standar dosendan |
tenage kependidikan,
serta (&) stancar

- sarana dan

prasamana
pembelajaran, (7)
standas pembiayaan

_ pembelajaran.

Pelﬁksaﬁaan standar :

" pengelclaan

pembelajaran
dilakukan oleh PS

_ Magister Agribisnis
. bekerjasarna dengan -
- Uit !ainyang terkait. -
" Kurikulurn dan
. rencana

pembelajaran setiap

. mata kuligh dipaket

" dalam 4 semester

" dan peling lama blsa
_ ditempuh dalam 2

tahum.

" pS:Program

pembelajaran
minimal pada tiga
slandar martu: {1)
standar isi, (2)
standar proses, (3)
standar penilaian
yang tefah
ditetapkan dalam
rangka mencapal
capaian

_ pgmh_e_l_gjaran lulusan

PS: Program
pembelsjaran

" minimal pada tiga

slandar mutu: {1)
standar isi, (2)
slandar proses, (3}
standar penilaian

" yang telah
* ditetapkan dalam

rangks mencapal
capaian
peml_:glajqr_an lulusan

PS5 Magister
Agpibisnis telah

. mengambangkan

_ tiga suasana

. akademik yang :
. mefiput: {1) etonomi

~ keilmuan, (2)

. kebebasan

- akademik, dan {3)

kebebasan mimbar

. akagermnik.

Secara periodik PS
Magister Agribisnis
menyusun laporan
hagil program
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: perencanaan, pelaksanaan, e
" mutu, serta pengembangan keglatan pernbelajmn dan dusen
- dimana pandisan dioperasionalkan pada kegiatan SPMI dan AM)

: Ketﬁa UPPS dan program studi -fl;éﬁye.lenggarakan |10gtam

pembelzjaran yang selaras dengan CPL dimana CPL

. dikemnbangkan sestai dengan jenis dan program pendidikarn.

~ Ketua UPPS dan program studi 5 melaksanakan program

: pembelajaran secara berkel2njutan dengan cara menjaga dan

- meningkatkan mutu pergelolaan program studi sesuai sciemific
. vision dan visi misi institusi,

Ketua LPPS dan program studi melakukan pemardatlian dan
evaluasi terhadap kegiatan program studi dalam melakzanakan
kegiatan pembelajaran melalui dua kegiatzn yang dapat dilihat
pada target dan cepaian kode U.6.7.10.13.

Ketua UPPS dan prograen studi merniﬁlo panduan yarlg mengatur

pada setiap UPPS/Program Studl.

i Ketua UPPFS menmniliki |aporan idnetja program studi dafam

. menyelenggarakan program pembelajaran dimana minimal pada
* pangkalan data pendidikan tinggi per semester meliputi tigs belas

. aspak vang dapat ddlhot pada target dan capaizan kode :
S UBZUAS,

" Ketua UPPS:Ianpmqtan studi rneneiapkan kebijakan serta bukti

ketetlaksanaan dan keberkalaan program dan kegiatan diluar

. kegtatan pembetajaran terstruktur untuk meningkatkan suasana
akadernik, dimana kegiatan ilniah terjadwal dilaksanakan setiap

. bulan, Contoh: kegiatan himpunan mshasliswa, kuliah umem/

- studium generale, semninar ilmiah, bedah buku.

| Ketua UPPS memitiki |nd|kalor kmerja tamhahan {IKT) dibidang

: pengelolaan pembeiajaran meliputi tiga aspek yang dapat dilihat
i pada target dan capaian kode U.6.5.T.1.

encapai

’ Mencaﬁai .

Mencapai

Mencapal

: Méncapal

Mencapai

i .Mencapa.i.

. pernbdaianhé 1. .k.a.lt .
~ per eemester.

PS Magister
Agribisnis

" mengembangkan
¢ CPL sesuai dengan

jenis dan program

- pendidikan.
. PS Magister

Agribisnis telah
melaksanakan
program
pembelajaran secara
berketanjutan sesuai
dengan SN Dikti
dengan cara
menjaga dan
meningkatkan gty
pengelolaan program
studi sesuai :
selentific vislon dan
wigl misi institusi.

: PehaMwm dan

evaluasi terhadap
pembelajaran
dilakukan medalui
dua kegiatan; {1)
Maonev yang
ditakukan oleh

" Fakultas/Program

Stuedi setiap dua kali
per semester. {2)
Memfasiiitas)

~ kegiatan audit muty
* Internal yang
- ditakulcan pleh BPM|

satu kali per

~ semester melalui
- sildus PPEPP.

Panduan
dioperasionalkan

pada kegiatan SFMI
dan AM| pada setiap
UPPS/Program :

. Studi.
- PS Magister

Agribisnis bisa
mengakses

pangkalan data
pendidikan tinggi per -
semester yang
meliputi: {1jData
calon mahasiswa; (2}
Data history )
pendidikan; [3)

- Magter matakuliah;

{4) Master kurikulurm;
(5) Mata kudish
kurikulurr; (6] Kelas
perkuliahan; (7) KRS; -
(B} Tranzaksi Dosen;
{9} Nilai; (W0}

Akthvites kulish
mahasiswa; (11)

Judul Skripst; (12)
Data wisuda; {13)

Tanggal kilusan.
PS Magister

Agribisnis
merancang kegiatan
#migh yang tesjadwal
dan dilaksanakan

. setiap bidlan
PS Magistar

Agribisnis : [1)
Menetapkan IKT
berdasarkan standar
UPPS dan Institus,

" (2) menunjukkan

. daya saing UPPS dan

" program studi di )
* tingkat inernagional,

{3) Data indikator
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Ketua UﬁPS dan program studi memilfki analisis keberhasilan
dan/atau ketidakberhasilan pencapaian kinerja UPPS pada

" pengetolaan pembelajaren dalam bentuk dokumen laporan yang

memenuhi 2 aspek serte dilaksanakan setiap tahun dan hasilnya

- dipublikasikan kepada para pemangiu kepentingan dimana

aspek tersebut: 1) capaian kinerja divkw dengan metoda yang
tepal, dan hastinya dianalisis serta dievaivasi, dan 2) anallsis

- terhedap capaian kinerja mencakup identifikasi akar masalah,

uesT

faktor pendukuni keberhasilan dan faktor penghambat
ketercapaian slandard, dan deskripal singkat tindak lenjut yang
akan diakukan.

Ketua U!ﬁF'S dan.pr;:.ngr.arﬁ studl fﬁ.ela;ksan.aicﬁ E.isl&n .ﬁénia.r.nina.n . Mencapai

© mantu internal dan memiliki laporan dimana pelaksanashnya

setiap tahun akademik bidang pengelofaan pembelajaran yang
dibuktikan dengan keberadaen S aspak: 1) dokumen legal

- pemberdukan unsur pelaksana penjaminan muty; 2) ketersediaan

dokymen mutyu: kebijakan SPMI, manyat SPM!, standar SPWA, dan
formulir SPMI; 3) terlaksananya skius penjaminan mutu (siklus

* PPEPP); 4} bukti sahih efektivitas pelaksanaan penjaminan rutu;

uerT

Ue7T

UeT

5) memiliki mxternal benchmarking dalam peningkatan mutu,
Ketua LIPPS den program studi melakukan pengukuran kepiasan

~ para pemangku kepentingan {(mahasiswa, dasen, tenaga

kependidikan, lulusan, pengguna, mitra industri, den mitra lairnya) -
terhadap Jayanan manajemen bidang pengelataan pembelajaran
ditakukan minimal setahun sekali, dimans aspek tersebut: 1)
menggunakan instrumen kepuasan yang sahih, andal, mudah
digunakan; 2} dilaksanakan secara barkaia, serta datanya
terekam secara kompeehensif; 3) dianalisia dengan metotde yang
tepat serta bermanfaat uniuk pangambilan kepitusan; (4) tingkat
kepuasan dan umpan bakik ditindakianjutt untuk perbaikan dan
penkgiatan muty (waran secara berkala dan terzistem; 5)
dilakukan review terhadap pelakzanaan pengukuran kepuasan
dosen dan mashasiswa, serta; 5} hasilnya dipublikazlken dan
mudah diakses oleh dosen dan mahasiswa.

Ketua UPPS dan program studi memiliki pedoman yang mengatie  Mebgapai
proges pembimbingan akademik dimana terdapat dua aspek

yaitu 1} 100% dosen PA menerapkan pedoman, dan 2) mermniiiki

pedoman P4 dan tervalldasi.

Ketua UPPS dan program studi rr'l'cnetapkm Iaehijékm
keterlaksanaan pembimbingan akadermik minimsal 4 kali/

' semester

WeTT .
- terhadap pangelnlzan proses pembelajaran dimana didaksanakan

Ketua UPPS dan pmgfarn studl memlliiq Iépafﬁn kepuasan Mencapal

setiap semester dan minimal memiliki hasil sebagal berikut: 1) &

. 75% mahasiswa, 2) = 0% Dosen, dan 3) = 80% Stakeholder,
menyatekan puas.

Ue7T
2

Ketua UPPS dan program studi memiliki panduan tugas akhir

yany di suatin berdasarkan rampun limu program studi.

- Co-8: Pamblayaan Pembelajaran

. Kade
K

u.6.8U
B

" Btandar

- Ketua UPPS menstapkan kebi]akén yahg mengatur standar
. permnbiayaan pernbelajaran dimana minimal mengatur tentang

. Capaian

Mencapai

komponen dan besaran: 1) biaya investasim dan 2) biaya
operaslonal yang disusun ga1an'_| rangka pemenuha capalan

‘Mencepal

 Mencapai

. M.enc.apai.

Mendl'pai '

" kinestfa tambahan

telah disar,
dimonitor, dikajl, dan
dianalisis umtuk
parbaikan

berkelanjutan.

PS PMagister

- Agribisnis telah
 malakeanakan dan
- memiliki kapotan

SPMI yang
memenuhi 5 aspek
setiap tabun
akadernik.

" PS Magister

Agribisnis telab
melaksanakan dan
memiliki laporan

. SPWMI yang
. memenuhi 5 agpek
. setiap tabun

. akadsmitk.

© PS Magisier
. Agribisnis

. melakukan
- pengukuran

kepuasan [2ysnan
manajemen terhadap

saluruh pamanpgku
kepentingan dan

- memenuhi aspek 1
- 5.d 6 mmimal
. astahun sekall.

.; ﬁada PE Magister
. Agribisnis : (1) 100%
- dosen P

menerapkan

. pedoman. (2)
: Metniliki pedoman
PA dan tervalidasi.

Bimkingan
akademiik pleh PA di
FS Magister
Aggihisnis ditakukan :
Minimal 4 kalt/
semester

PS5 magister

" agribisnis Mernilili

japaoran KepLasan
terhadap
pengelolaan proges
pembelajaransetiap
semester dan
rrinimal memiliki
hasil sebagai berikut:
(1) 2 75%
mahasigwa, (2) x
B0% Dosen; {3) =

" B0% Stakeholder,

menyatakan puas.

" Link:
PS magiater

agribisnis memilid
panduan tugas akhir

- Link:

Caﬁﬁn

Bersama Institusi
" memiliki kebijakan

yang mengatur

standar pembiayaan -

Programy
Kegiatan
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3. 1. Tingkst Capplan Stendsr At

“Gssu
2

. parnb.el.a].ar;an lulusan (CFL),

Ketua UPPS menetapkan ksbijakarl untuk mengatur biaya
- operasional pendid kan dimana terdapat dua aspek yang dapat
dilihat pada targel dan capatan kede U.6.8.0.2.

"U6BT  Ketua UPPS memiliki indikator kinerja tambahan (KT} dibidang

.3

U.6.8.T

UBBT . Ketua UPPS dan program studi melaksanakan sistem penjaminan

’ Méncapa‘l

. Mencai)ai

standar pembiaysan pembelajatan meliput tiga aspek yang dapat

dilihat pada target dan capaian kode U6.5.T.1.

. Ketua UPPS dan program s‘tmﬁmemqllla anal.i.si.s. l:eberhasllan o

dan/atau ketlgakberhasilan pencapaian kinetja UPPS pada
. standar pembiayaan pernbelajaran dalam bentuk dokumen

_Mencapat

- laporan yang memenuhi 2 azpek serta dilaksanakan setiap tabun

dan haslinya dipublikastkan kepada para pemangku kepentingan
dimana aspek tersebut 1) capaian kinerja diukur dengan metoda
yang tepat, dan haslinya dianalisis serta dievzluasi, dan 2)
analisis lerhadap capaian kinerja mencakup identifikasi akar
masalah, faktor pendukung keberhasilan dan faktor penghambat
ketercapeian standerd, dan deskripsi singkat tindak tanjul yang
akan dilakukan.

_ mutu Internal dan mermiilki laporan dimana pelaksanaannya
setiap tahun akaderndk bidang standar pembiayaan pembelajaran

* yang dituktikan dengan keberagaan § aspek: 1) dokumen legal
pembentukah Lnsw petaksana penjaminan mutu; 2) ketersediaan

" dokumen mutu: kebijakan SPMI), manual SPMI, standar SPM), dan
formulis SPMI; 3) terlaksananya sikius penjaminan mutu {siklus
PPEFPY; 4) bukti sahih efekiivitas pelaksanaan penjaminan muty;

 Mencapat

'punbéléiaran sesuai |

SN Dikti minirmal

" mengatur tentang
- komponen dan

besaran: (1) biaya
nvestasi; dan (2}
biaya operasionat
yarng disusun dalam

" rangka pemenuhan

capaian
pembelajaran lulusan
(CPL).

© PS Magister

Agribisnis Bersama
Institusi memiliki
kebijakan untuk
mengatur biaya
operasional
pendidikan sesuai
SN Dikti : {1}
Ditetapken per
mahasiewa per
tahun yang disebut
dengan standar

¢ gatusn biaya

operasional
pendidikan Unggi. (2)

" Btandar satuan biaya -

operasional

. pendidilan tinggi

menjadi dasar urtuic
menyusun rencana

i anggaran

. pendapatan dan

- belanja (RAPB)

i institusi tahunan dan

menestapkan biaya

" yang ditanggung
) oieh_ m_ahasiswa.

" Memiliki indikator
* kinerja tambahan

(IKT) dibidang

. pembiayaan
. perpbelajaran
- Target

. P3 Magister

Agribienis: (1)

~ Menetapkan IKF

berdasarkan standar
UPPS dan Institusi.

" (2) Menunjukkan

daya saing UPPS dan -
pragram studi di
tingkat inermasional.

" (3) Data indikator

kinerja tamhahan

* talah diukur,

dimonitor, dikaji, dan
dianalisks untuk

. perbaikan
. berkelanjutan,
PS Magister

Agribisnts memilik!
dokumen laporan
analigis pencapaian
kinerla UPPS pada
bidang pemmbiayzan

. pembelajaran

. mementhi 2 aspek
- serta dilaksanakan
- getiap tahun dan

_ hasiinya

dipublikasilkan
kepada para

" pemangku

kepentingan.

© PS Magister

Agribisnis telah
melaksanakan dan
memilikl laporan
SPMI yan
memenuhi § aspeic
seliap tahun
akademik,



B. HASIL PELAKSANAAN STAMDAR MUTU
8, 1, Tingkat Capeian Standwr Mutu

“ue1U

CusaT

 Ketva UPFS meﬁetapkaﬁ kebijakan yang mengatur rumusan
- sikap, pengatahuan, ketarampilan khususg, dan keterampilan
- umusn datam CPL: {a) sikap dan keterampilan umum mengikut!

: Mencapai

rismniesan SN DIkt (b) pengetzhuan dan keterampilan khusus di
susun oleh: (1) program studi sejenis atau narna lain yang setars; -
{2) pangelols program ztudi dalam hal tidak memiliki forum
program studi sejenis, dan {c) tercantum dalam dokuwmen

_ kurikutum program studi dan diterapkan setiap semester.

Ketua UPPS menetapkan kebijakan tentang indikator kinerja ~~ Mencapai

. tambahan {IKT) dibidang kompetensi lulusan: {a) manetapkan IKT
. berdagarkan standar UPPS dan ingtitusi, (b) menunjukkan daya

saing UPPS dan pregram studl di tingkat instnasional, (c) data

" indikator kinerja tambahan lelzh diukur, dimonitor, dikaiji, dan
. dianaligis Ltk perbaikan berkelanjutan. Kebjakan tentang
mdikator kinerja tambahan {(IKT) dibidang kompetensi lulusan

direview secara berkala pada pericde rengtra.

' pambelajaran, (2)

standar proses

. pembelajaran, (3)
. standar panilsian

pembelajaran, (4)

. standar dosen den

tenaga kependidikan,

- {5) standar sarana

dan rasarana

- pembelajaran, (6}
- standar pengelolazn

pembetajaran, dan

. {7y standar
" pemblayaan

pernbelajaran.
kesemuanya
tercantum dalam

" buky panduan
- akademlk.

Link;

https:#
drive.google.com/
file}

- dfTxKXJnRtd1Eabk

AAUAWSEQPII216R
gK1view?

. usp:shaﬁng__
' PS Magister

Agribisnis memiliki

- CPL: (1) Sikap dan

keterampilan omum
menglkuti remusan

- SN Diktl, (2)

Pengetabuan dan

: keterampilan khusus
- di susun pleh: {1)

¢ program studi

. Bejenis alau nama

- lain yang setara; (2)

pengelola program
studi dalam hal tidak
mernitid forum '
program studi

sejenis, (3)

Tercantur dalam

- dokumen kurikulum
- program studi dan

* diterapkan satiap

' gemester

- Link:

httpe:#
docs.qoogle.com/

* spreadshests/

d/INTOrenestINTel

. BmORE[FYUNNWYsUC
© Atfedit?

usp=sharing&ouid=1
182487463210569926
08&srtpof=truedsd=tr

Ve

https:#
doce.google.com/
document/

d/1B2yA 1 WeNICkrEf
NLmicSywyTTOF

. d250/edit?

. usp=sharing&ouid=1

- 18Z487463210689926

. DB&Mpof=true&sd=tr
ug

* PS Magister

Agribignis; (1)

- Menetapkan |KT

bardasarkan standar
UPPS dan Insthus|,

{2} Menunjukkan :
daya salng UPPS dan -
program studl il
tingkat intemnasional,
(3) Data indikator
kinerja tambahan
tedah diukur,

dirmenitor, dikali, dan



B. HASIL PELAKSANAAN STANDAR MUTU
B. 1. Tinglest Copaian Stander Muta

ueaT

 nilai TAEP minimal 450 minimal 80% lutusan pada setiap petiode
i lusan.

Ketua UPPS dan Ketua Program Studi menetepkan lulusan
memiliki serlifikat kornpetensi dari lembaga senifikas profesi
- {LSF) UMM minimal B0% setiap perlode lulusan

€71 Hasll Penelitian

Kode
IK

Uzl
A

VAR )

U7ty

u7IT

uFAT

Standar

. Ketua UPPS den Direktur DEPM meneiapkan kebuakan hasil
- penelitian yang menjadi padoman penyusunan luaran penelitian
{lihan target capaian bevkede U.7,1.U.1}.

Ké(ua UFPS dan Dn'ektur DPPM mene‘taﬁkan kebijakan arah
luaran hasil peneditian yang mencakup tiga tujuan (lihat target
capaian berkode U.7.7.U.2).

Ketua UPPS dan Direktur DPPM menetapian kebijakan

- penyebaduasan hasil penelitian yang tercantum datam rengtra
penetitian minimal dengan 4 cara (lhat indikator kinerja
U713,

Ketua UPPS, Ketua Program Studi dan Divektur DPPM
menetapkan 1T hidang hasit peneslitlan yang: (1) ditetapkan

- berdasarkan standar UPPS dan institusi; {2) menunjukkan daya
saing UPPS dan program studi dl tingkat intemasional: dan (3)

. diukur, dimonitor, dikaji, dan dianalisis untuk perbaikan

. berkelanjutan.

. Ketya UPPRS, Ketua Program Studi, Direktur DPPM, dan Kepala

- LPPi, memyusun dokumen anallsis keberhasiian dan/atau
ketidakberhasilan pencapaian kinerjia UPPS pada bidang haail
penelitian yang memenuhi dua aspek (sebagaimana pada

o Mencapai

Capaian

 Mencapai

Mencapai

- Melampaui

- Mencaps

: Méncapai .

mdikator kinerja barkode U.7.3.1.2) ddaksanakan setiap tahun dan :

" hasilnya dipubilkesikar kepada para pemangku kepentingan.

nilal TAEP mimimal

450

suek

" 80% lusan maglster
. agribisnis memiliki

- sertifikat kornpetensi

deri iembzga

© sertifikasi profes!
T LSPY UMM

- Link:

Catatan

: ﬁersama DFPM, PS

Magister Agribisnis
memiliki kebijakan
bahwa hasH
penelitian adalak
semua luaran (100%)
yang dikasibkan
rreetalui kegiatan

" yang memenyhi
- kuidgh dan metode
- ilmiah secara

sistemalls sesual
olonomi kedlmuan
dan bugdaya
akademnik.

: ﬁs Magister '

Agribisris: (1) 100%

* hasll penelitian
- dosen. (2] Arah
- penelilian lersebut

tercamum dalam

Program/
" Keglatan

renstra penelitfan. (3) -

Untuk penelitian
mahasiswa

ditambah memeanuhi -

_CPL.

. PS Magister
- Agribisrds

meryebariuaskan
hasi! pensitian (50%)
dengan cara: {1]
diseminarkar (Z)
dipublikasikan; (3)
dipatenkan; dan/atau
(4) cara lain yang
dapat digunakan
untuk
menyampaikan hasil
penetfitian kepada

' masyarakat.
" PS Magister

Agribisnia: {1)
Menetaphan IKT

 berdasarkan standar
- YPPS dan Institusi.
- (2} Menunjukkan

daya saing LIPPS dan -

program stuch di

{3) Data ndikatot
kinerja tambahan
tajah diukur,

- tingkat internasional. :

dimonitor, dikajl, dan

. dianalisis untuk
- perbatkan
- verkelanjutan.

- PS Maglster

© Agribishis: reerniliki
: dokumen laporan

. anallsis pencapalan
' kinerja UPPS pada

~ bidang hasl|

peneiitian memenuhi

" 2 aspek serta

dilaksanakan setiap



B. HASIL PELAKSANAAN STANDAR MUTU
B. 1. Tingkat Capslan Standar Mutu

TEXR

Ketua UPPS, Direltur DPPM, dan Kepala LPP( mefaksangkan - Mencapai
3 standar mutu bidang hasil penelitian yang dibuktikan dengan
keberadaan 5 aspek {lihat indikator kinerja terkode U.7.1.7.3)
setiap pericde penelitian.
: u7tT " Ketua UPPS, Divektur DPPM, dan Kafnla LPP'I mélakukan survey Mencapai
4 . kepuasan pemangku kepentingan intemal dan eksternal pada
" kriteria sub-bidang hasi! penelitian yang memenuhi 6 aspek {lihat
indikator kinerja berkode LU.7.1.T.4) yang hasilnya dipublikasikan
. dan dilakirkan review terhadap pelaksanaah pengukuran.
0717 Ketua UPPS dan Direktur DPPM menetapkan kebijakan penelitian  Melampaul
.5 dosen berskala imernasional, naslonal, dan (okal masing-masing
' 1 judul per tahun seperli tercamtum pada target capaian berkode
U71Th
"U71T  Ketua UPPS dan Direktur DPPM menetapkar kebijakan _ Mencapal
& penerapan hasil penelitian dosen pada lembaga
: Myhammadiyah/Aisyiyzh (Bhat targel capaian berkode 11.7.1.T.6)
dalam setiap renstra penelitian.

* G7-2! 15} Penelltian o
Kode . Standar Capaian
CUF2Y  Ketua UPFS, Ketua Program Studl, dan Direlaur DPPM Mencapai

- menestapkan kebijakan standar isi penelitian minimal tentang
kedalaman dan keluacan mate!i penslitian yang tettuang dalam
panduan dan rensira penelitian.
U7.2U  Ketua UPPS, Ketua Program Stud, dan Direktur DPPM " Mencapal
2 : menelapkan kebijakan kedalaman dan keluasan penelitian
- meliputi materi pada penelitis desar dan penelitian tarapan yang
tertuang dafam panduan dan renstra penelitian.
U7.2T  Ketus UPPS, Ketug Program Studi, dan Dirskrur DPPM * Mencapai
A menetapkar IKT bidang isi penelitian yang: {a) ditetapkan
bardasarkan standar UPPS dan Institugl, {b) menunjukkan deya
saing UPPS dan program studi di tingkal inerasional, dan ()
- dlukur, dimonitor, dikaji, dan dianallsis untuk perbaiken
" herkelanjutan.
U72T  Ketua UPPs,Icmm Froﬁram Studi, dan Direktur DPPM menyusun ~ Mencapal
2 dokumen analisis pencapaian kinerja PPS pada bidang isi ;

penelitian yang dilaksanakan dan hasiinya dipublikasikan setiap
tabun kepada para pemangku kepertingan serta memenuhi 2
aspek {indikator kinerja berkode U.7.2.T.2).

" tahun dan hasiinya

dipublikasilan
kepada para

. pemangku
. ggpq-n_l_jngan.
- PS Magister

Agribienis telah

- metaksanakan dan

memilikl faporan
SPM yeng
merenuhi 5 aspek

. settap peripde
" penslitian.

PS Magister
Agribisnis

* e/ gkukan

pengukuran
kepuasan !ayanan
manajemen terhadap
seluruh pemangiu
kepentingan dan

memenuhi aspek 1-6
. minimal setahun
sekali.

PS Magister
Agribisnis mencapai

© 90% pada eetiap

periode

. penyetenggatazn
__I:Ie_nelilian.

Fada P35 Magister
Agribisnis sebanyak
20% penstitian pada
setiap rensira

_penelrtian

* PS Maplster

Agribisnis memiliki
kebijakan bahwa

standar isi penelitian :

minimal tentang

 kedalaman dan
- keluasan materi
" penefitian. Tertuang

dalam panduan dan

rengirz penelitian

PS Magistu’
Agribisnis memilike
kebijakan bahwa

standar isi penelitian

rmhimal tentang
kedataman dan

. keluasan matet!

_ penelitian. Tertuang

- dalam panduan dan

. renstra penelitian
PS5 Magleter

. Agribisnis: [1)

* Menetapkan KT

* berdesarkan standar

URPS dan Institusl,
(2) Menunjukkan
daya salng UPPS dan
program studi di
tingkat inemasional.

* (3 Dala indikator

kinet|a tambahan
telah divkur,

~ dimonitor, dikaji, dan
. dianaligis untuk

perhaikan

- berkelanjutan.

PS5 Magister
Agribisnis memiliki

. dolximen |aporan

analisis pancapaian

" kinerja UPPS pada

bidang isi penelitian

memenubi dua

Pragram/
¥egiotan



B. HASIL PELAKSANAAN STANDAR MUTU
. 1. Tingkat Cepatan Standar Mulu

72T . KetuaUPPS, Ketua Program Studi, dan Direktur DPMM Mencagal
3 - melaksanakan standar muty bidang isi penefttian yeng dibuidiican
dengan keberadaan fima aspek setiap tahunnya sebhagaimana
* pada indikator kinerja berkode U,7.2.7.3.
U727  Ketua UPPS dan Direktur DPMM melakukan pengukuran . Mencapal
A kepiasan para pemanghu kepentingan (mahasiswa, dosen,
tenaga kependidikan, lulusan, pengguna, mitra industid, dan mitra
iminnya) setiap tahunnya terhadap layanan manajemen bidang [sé
penalitian, yang memernchi 6 aspek sebagaimana pada indikator
kinesja berkade U1.7.2.T.4.
(U727 Ketua UPPS, Ketua Program Studi, den Direktur DPMM Mencapai
"5 menetapkan kebijakan vrtuk mengkatikan pemnasatahan
penelitian dengan nilal-nilai AHC yang tertuang dalam panduan
dan renstra penelitian yang dilaksanakan setiap periode
penyelenggaraan dalam jumlah setidaknya mafampaui targat dan
capaian berkode U.7.2.T5. ‘
. C7-3: Proses Penslitian
- Kode Standar . Capaian
K
U730 Kewa UPPS dan Direktur DPPM menetapkan kebijakan standar Mencapat
A proses peneliiian minimat kegiatan penelitian lerdin atas
perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan yang tercantum dalam
renstra penelitian.
U730 KetuallPPS, Ketua Program Studi, dan Direkiur DPPM Mencapai
2  menstapkanh kebijakan bahwa proses penelitian merupakan
kegiatan yang memenubi kaidah dan metode ilmiah secara
sigtemat(e sesual otenomi keilmuan dan budaya akademik yang
memenuhi 3 unsur (lihat target capaian barkede U.7.3.0.2).
U.73U  Ketua UPPS dan Direktur DPPM menetapkan keblfalan bahwa . Mencapal
- proses peneditian mempertimbangkan minémal 3 aspek findikator -

berkode U.7.3.U.2) untuk 100% penelitian dosen dan mahasiswa

_ serta tercantum dalam renstra penelitian.

: aspek sefa

dilakeanakan setiap

" tahun dan hasilnya

dipublikagikan
kepada pata

 pemangku

kepentingan.

PS Magister
Agribienis telah

' melaksanskan dan
" memiliki laporan

- SPMI yang

" memenuhi § aspek

setiap tatiun
akadermil.

' PSMaﬁister
. Agriblgnis
- melakukan

penguiuran
“epuasan lavanan

manajemen terhadap -

seluruh pemangku

. kepentingan dan
 memenuhi aspek 1-6

min/mal setahun
sekali.

N PE‘; Magi;ter”
- Agribisnis memilik|

minimal 20% dari
total judu! penelitian
tertuang dalemn

panduan dan renstra

penelitian yang
dilaksanakan setiap

. periode
penyelernggaraan.

" Catatan

P35 Magister
Agribisnis mermiliki
kebljakan batwa
standar proses
penafitian minimal
tentang kagiatan
penelitian yang

. terdini atas
_ perencanaan,
- pelaksanaan, dan

peiaporan yang

. tercantum dalam
- Fenstra penelitian

_ PS Magister

" Agribisnis memiliki

kebijalan bahwa
proges penefitian
merupakan kegiatan
yang mernenuhi
kaidah dan metode
iloniah secara
sistematis sesual
otonomi kedlmuan
dan budaya
akadermik. {1) 100%
peneiitian dosen. (2)

. Untuk penelitian
" mahasiswa

memenuhi CPL. {3)

. Tercantum dalam
. rengtra penelitian

" PS Magister
- Agibisnis memiliki

kebljakan bahwa
proses penelitian

. mempertimbangkan

minimal 5 aspek: (1)
standar muty, (2}

. keselamatan kerja,

(3) kesehatan, (4)
kenyamanan, (5}

keamenan peneliti,

_ masyarakar, dan

. Prﬁgrﬁml

_ Kegistan



B. HASIL PELAKSANAAN STANDAR MLITU
8. 1. Tingknt Capslan Standar Mutu

u7aT -
) 3

‘u23T

 melaksanakan standar mutu bidang proses penelitian yang
- dibuktikan dengan keberadaan 5 aspek setiap tahunnya

Ketua UPPS, Ketua Program Studi, dan Direktur DPPA

sebagalmana pada Indikator kinerja berkode U.7.3.7.3.

Ketua UPPS, Ketua Program Studi, dan Dektur DPPM melakikan  Mencapai
pengukuran kepyasan para pamangku kepentingan (mahasiswa,

dosen, teraga kependidikan, lulusar, pengguna, rlra industrl,

dan mitrs fainnya) setiap tshunnya terhadap layanan manajernen

hidang proses penelitian, yang memenuhi & aspek sebagaimana

pada indikator kinetja berkode 11.7.3.T.4.

| €7-4: Penilaian Penelitian

Kode
1K

U740
A

Standar Capalan

Ketua UPPS dan Direktur DPPM menatapkan kebijakan penilaian  Mencapai
proses dan hasit penefitien dilakukan secara terintegrasi, minimal -
memenuhi empat unsur: (1) edukatif, (2) objektif, {3) akuntabel,

. [4) transparan serta mencapai target capaian berkode L. 7. 4U.1.

U4l
C2

U74T
A

" Ketua UPPS, Ketua Program Studi, dan Direktur DPPA

Ketua UPPS dan Direktur DPPM menetapkan kebijakan penitaian  * 8Mencapai
yang lercanturm dalam renstra peneditian UPPS dan berlakir
terhadap seluruh penelitian yang difaksanakan oleh mahagiswa
galam rangka penyusunan laporan bugas akhir, skaipsi, tesis, alay
izmrtasi.

: .Me.rlcapai
rrenetaphan IKT di bidang penilaian penelitian yang: (a)

" ditetapkan berdasarkan standar UPPS dan Institusi, (b)
_ menunjukkan daya saing UPPS dan prograrm stud di tinghat

intermasional. dan (t) diukur, dimonitor, dikaji, dan dianalisls untuk
parbaikan berkelaniutan,

 Mencapsi

2 aspek gerta
dilaksanakan sstlap
tahun dan haslinye

. dipublikasikan
. kepada para

. pemangku

~ kepentingan.

PS Magister

- Agrihisnis: telah

" melakganakan dan
- memiliki laporan

' GPMI yang

memenuhi 5 aspak
setiap tabun
akademnik.

PS Magister

. Agribisnig:

melakukan
pengukuiran

- kepuasan layanan

: panelﬁia.n memenuhi i

mensjemen lerhadap

saluruh pemangku
kepentingan dan

memenuhi aspek 1-6 -

 minima| selahun
- sekali,

" Catatan

ps Mapister

Agribisnis dalam

 menilad progas dan

- hagil penelitian

- dilakukan secara

" tesintegrasi, minimal
. memenuhi efpat

unsuyr: {1) edokatif,
{2) objektif, (3)
akumabel, {4)
transparan. Catatan:
Penjelasan terkait
edukstif, objelaif,
akurrabel, dan
transperan

Dikii No 44 tahun

" 2015 pasal 47 ayat 2.

{1) 100%. (2) Sesual

standar isi, dan

: gtandar proses
- penelttian, (3)

. menggunakan
- metode dan

* instrumen yang

relevan, akuntabel,
dan dapat mewakili
kuran ketercapaian
Kinerja proses serta
pencapaian kinetja
hasil penefitian. (4)
Tercantum dalam

_ renstra penelitian
PS5 Magister

" Agribismis memiliki
* kebijakan pentlaian
_ penelitian yang

dilaksanakan oleh

" mahasiswa dalam

" rangka penyusunan

laporan tugas akbir,
skripsi, tesis, atau
disertasi. (1) 100%.

. ngl’!lﬁ/ .

. Kegiatan

- tercantumn dalam SN- |

- dengan etender hasil, -

(2} Tercantum dalam -

renatra peneditian

(UPPS)

PS Magister
Agribisnis: (1)
Menetapkan IKT
berdasarkan stzndar
UPPS dan Institus!.

_ {2) Menunjukian



B. HASIL PELAKSANAAN STANDAR MUTU
B, 7. Tingkst Copaian Standar Mutu

FU7AT

Ketua UPPS dan Direkiur DPPM menyusun dokumen analisis
2 kebethasiian dan/atau ketidakberhasitan pencapaian kineda
UPPS pada penilaian penetitian yang metmenuhi 2 aspek sabagai
- berikut: (1) capaian kinerja diukur dengan metoda yang tepat, dan
. hasilnya dianalisis serta dievalagi, dan (2) anakisis terhadap
: capaian kinetja mencakup identifikasi akar masatah, faktor
pendukung keberhasitan dan faktor penghambat ketercapaian
standar, dah deskripsi singkat tindak {anjut yang akan dilakulcan.
CUZAT  Ketua UPPS dan Direktur DFFPM mielaksanakan standar matu
3 bidang pentlaian penelitian yanyg dibuktikan dengan keberadaan 5
aspek setiap tahunnya sebagaimana termaktub pada indikator
kinetja berkede W.74.T.3.
SUTAT  Ketua UPPS dan Direktur DPPM melakukan pengukuran kepuasan
) para pemanghu kepentingen {mahasiswa, dosen, tenaga
: kependlidikan, lutusar, pengguna, mitra industr, dan mitra lakrya)
getiap tahunnya terhadap layanan manajemen bidang penilaisn
peneiitian, Yang memenuhi aspek sebagaimana termaktub pada
indikator kinerja berkode U.7.4.T.4.
GC7-5: Peneliti
Kode  Standar
LS

‘U75U  Ketua UPPS dan Direkius DPP menetapkan kebijakan tentang ~ Mencapai

o

UTET

kriteria minimal kemampuan peneliti {libat target capaian berkode
LE7.5.U.1} untuk melaksanakan penelitizn yang disesuaikan
dengan kebijakan Direktuy .Jenderal Penguatan Riset dan
Pengembengan.

Ketua UPPS barsama Ketua Frograr Studi dan Diresdur DPPM
menetapkan indlkator kinerja tarbahan (KT) & bidang penelit
yang: (a) ditetapkan berdasarkan standar UPPS dan Institusi, (b)
menunjuidan daya saing UPPS dan program studi & tingkat

- Imternasiohal. dan (c) diukur, dimonitor, dikaji, dan dianakisis urtuk -

U.7.5T ' Ketua UPPS, Ketua Program Stud), dan Direktur DEPM menyusun  Mencapal

perbaikan berkelanjutan.

Mencapal

Menicapal

Mencapai

Capaian

Mencapsi

. daya saing UPPS dan :

program stodi di
tingkat inemasional.
{(3) Data indikator
Einerja tatmbahan
tedab divk,

" dimanitor, dikagl, dan

dianalisis untuk

" perbaikan
. berkelanjulan.

E PS Magister

Agtibienis: memiliki
dokumen laporan

. analisis pencapaian

kinerja UPPS pada
bidang penilaian

| penelitian memenul

2 aspek sarta
dilaksanakan setiap
tahun dan hasilmya
dipublikasikan
kepeda pare
peamangku

_ kepentingan.

PS Magister
Agritisnis: telah
melaksanakan dan
memiliki laporan

- SPMI yong
. memenuhi 5 aspek

setap tahun

. akademik.

- PS Magistar
- Agribienis:

melakukan
pengukucan
kepuasan layanan

~ manajemen leshadap
sefuruh pemangku
. kepentingan dan

memenuhi aspek 1-6

: minkmal setahun
- sekali.

Cataten

. !5'3 Mag-ister

Agribienis rmmillki:

- Kriterla kernampuan

minimal ditentukan

_ berdasarkan; (1)
. Penguasaan
- metodolngi

penelifian yang

. sesuai dengan

bidang keilmuan,
objek penelitian,

- tingkat kersmitan

dah tingkat
kedalaman
penelitian. {2)
lualifkasi akademnik,
{3) hasil penelitian,

{4) Tercantum dalam

renstra pgpglﬂian )

. PS Mapister

Agribisnis: {1)

- Menetapkan (KT
. berdaserkan standar

UPPS dan Instiusi.
(2) Menunjukkan
daya saing UPPS dan
program eiudi di

- tingkat imemasional.
. (3) Data indikator
" kinesja tambahan

tetah diviur,

- dimonitor, dikaji, dan
" dianalisls untuk
. perbaikan
 berkelanjutan.

PS Magister



B. HASIL PELAKSANAAN STANDAR MUTU
8, 1. Tingket Capalan Standsr Mutu

" dokumen analisis keberhasilan dan/atau ketidakherhasilan
" pencapaian kinerja UPPS pada bidang peneliti yang memernuhi 2

" aspek sebagai berikut: {1) capaian kinerja diukur dengan metoda
- yang tepa, dan hasilnya dianalisis serta dievaluasi, dan (2)

analisis terhadap capaizn kirerja mencakup kdentifikasi akar
masalah, faktor pendukung keberhasitan dan fakior penghambat

" ketercapaian stantar, dan deskripsi singkat tindak lanjut yang
* akan dllakukan.

FU75T -

U7ET

Ketua UPPS, Ketua Prngrarn.studi, dan Birektur DPPM Menzapai
mefakeanakan standar mwtu bidang peneliti vang dibuktikan
dengan keheradaan 5 aspek setiap tahunnya sebagaimana

termakiub pada IndKator kinerja berkode U.7.5.T.3.

Ketua UPPS, Ketua Program Studi, dan Direktur DPPM melakukan  Mencapai
pengulasran kepuasan para pemangku kepentingan (mahasiswa,

dosen, tenaga kependidikan, lulusan, pengguna, mitra industr,

dan mitra |ainnya) setiap tahunnya terhadap layanan manajemen

" bidang peneliti, yang memenuhi 6 aspek sebagaimana termaktub
- pada Indikator kinerja berkode U.7.5.T.4.

U7sT
.5

Rektor menetapkan kebijakan khusus sebagai penaliti

Mencapal
berdasarkan skema penelitian yang memenuhi aspek :

. sebagalmana pada target capaian berkode U.7.5.T.5.

C7-6: Saraa Dan Prasarana Penelitisn

“Koge °
1K

CU?el -
1

Standar " Capaian
Ketua UPPS, Ketua Program Studi, Kepala Laboratorium, don

: Mencahai
Direktur DPMM menyediakan carana dan prasarana peneditian

. ¢ntuk menunjang kebwtuhan isi dan proses penelitian datam

UFeT

rangka memenuhi hasi penelitian yang selain wituk

memfasifitas! panelitian yang terkait dengan bidanyg ilmu program -
studi juga dapat difumgsikan dalam proses pembelajaran maypun .
PkM vang setidaknya memznuhi target capaian berkode

u7.a.u.1.

Ketua UPPS, Ketua Program Studi dan Dineltur DPPM Mencapat
menatapkan indikator kinerja tambahian (IKT] di bidang sarana

dan prasarana penelitian yang: {2) ditetapkan berdasarkan

* stendar UPPS dan Institusi, (b} menunjukkan daya saing LPPS

dan program studi di tingkat inemasional_ dan (c} diukur,
dimonitar, dikaji, den dianalisis untuk perbeikan berkefanjuten,

dokumen laporan
analis{s pencapaian

. kinerja UPPS pade

bidang peneliti
memenuhi 2 aspek

. serta dilaksanakan
- getiap tahun dan

hasitnya

_ dipublikasikan

kepada para
pemangku

. kepertingan.

PS Maglster
Agribisnis: slah
melaksarrakan dan
rmemiliki tlaporan
SPMI| yang
metmenuhi 5 aspek

* getiap tahun

akademik.

“ps Maﬁisiaf

Agribisnis:
melakuian
presrgukuran
kspuasan layanan

. manajemen tethadap

seluruh pemangku

* kepentingan dan

memenvhi azpek 1
&.d 6 mmimal

_ setahun sekail.

- PS Magister

- Agribisnis memiliki

¢ kebijakan khugus

. sebapai penelifi

" helrdasarkan skema

peneiitian: (1}

. Peneliti adalah

dogen tetap UMM
sedangkan dosen
tidak 1etap stau ber-
NIDK menjadi
anggota kelompolk.

. {2} Pergyaratan

sebagal paneliti
selanjutnya diatur

- dalam peraturan

Rektor.

Catatan

PS Magister

* Agribienis {1)

Merupakan sarana
dan prasarana untulc
(a) memiasilitasi
penelitian paling
sedikit terkalt
dengan bidang ilmu
program studl, (b)
proses
pembelajaran, (¢)
kegiatan pengabdian

 kepada masyarakat.
* (2) Minimal
 memenuhi kriteria:

- {a) standar mutu, (b)

keselamatan kerja,

" {c) kesenatan, (d}

" kenyamanan, dan

~ keamanan peneliti,
- (#) maeyarakat, dan

{f) lingkungan dzn
dokumen terkait

terzedia

PS Mapistar
Agriblisnis {1)
Menetapican |KT
berdasarkan stardar
UPPS dan Institusi.
(2) Menunjukkan
daya saing UPPE dan

:Agﬁﬁisnis: remilikd

Program/
~ Keglatan
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B. 1. Tingkat Capafan Stander Mutu

uzIT

Ketua UPPS, Ketta Program Stwdi, dan Dirsktur DPPM indlkator  Mencapai

kinerja tambahen {IKT) ¢i bidang pengelolaan penelitian yang: (a)
ditetapkan berdasarkan standar UPPS dan Institusi, (o)

: menunjikkan daya salng UPPS dan program studi di tinghkat

VYA §

nternasional, dan (c) diukur, dimenitor, dikaji, dan diansfisia untuk -

perbalkan berkelanjuten.

Ketua UPPS dan Direktur DPPM menyusuri dokumen analisis
keberhasitan dan/fatau ketidakberhasilan pencapaian kinerja

" UPP35 padz pengelolaan penelitlan yang memenuht 2 aspek

. sebagai berkut: (1) capaian kinefja diukur dengan metoda yang
- tepat, dan hasilnya dianalisis serta dievaluasi, dan {2) analisis

' terhadap capaian kinerja mencakup identifikasi akar masatah,

. faktor pendukung keberhasilan dzn faktor penghambat

UTIT

urIT

ketercapaian standar, dan deskripsi singkat tindak lanjut yang
aken dilakukan.

Ketusa UPPS dan Direkdur DPPM melaksanakan standar muty  * Mencapai

bidang pengelclaan penelitian yang dibuktikan dengan
keberadagn 5 aspek setlap tahunnya sebagalmana tenmaldub
pada indikator kinerja barkode 1.7.7.7.3.

l{etua UPPS dén Direkive DPPM melal-ci.lkari peﬂgukuraﬂ kEpuasm ; Mencapai.

para pamangku kepentingan (mahasiswa, dosen, tenaga
kependidikan, Wiusan, pengguna, mitra industri, dan mitra lainnya)
getiap tahunnya terhadap layanhan manajemen bidang )
pengeloiaan penelitian, yang memenuh| 6 aspek sebagaimana

. termaktub pada indikator kinetfa beskode U.7.7.T.4.

DRRT

Ketua UPPS dan Direktur DEPM menyusun dan mempoblikasikan  Mencapai

pedoman peneditian, baik yang umum wrtuk pehelitizh internal

- gan ekstemal maupun yang khusus di ingkat LPPS.

Mencapai

penjaniﬁan i'ﬁulu

* internal penelitian;
- (3) memfesilitasi
. pelaksanaan

peneiitian; (4)

~ melaksanakan

pamantaian dan
evaluasi

" pelaksanaan
- penelitian; (5)
- melakukan

diseminasi hagil

_ penetitian; (5)

. mamfasilitasi

pemingkatan
kemampuan peneliti
untuk melaksanalkan
penglitian, pemwsiisan

- artikel imiah, dan

perolehan kekayaan
intelektual (KI); (7)
memberikan

. penghargaan kepada
. pensittl yang

. berprestasi; dan (8}
" melaporkan kegiatan -

penelitian yang
dikeloianya dokiumen :

terkait tergedia

PS Magister

- Agribishis (13

Menatapkan KT

" berdasarkan standar

UPPS dan Institusi.
{2) Menunjukkan

. daya saing UPPS dan

. program stud| di

" tingkat inerasional.
- {3) Data indikator

kinetja tambahan
telah diukur,
dimonitor, dikaji, dan
dianalisis urtuk
petbaikan
berkedanjutan.

" PS Magister
* Agribisnis memiliki

dokurmen laporan
analisis pencapaian
kinerja UPPS pada
bidang pengelofaars .
peneltian metnenuhi

2 aepek serta
dilaksanakan setiap
tahun dan kasiliya

- dipublikasikan
" kepada para

pamangku

kepentimgan.
" Pg Mapgister

Agribisnis telah
meiaksanakan dan
memiliki laporan
SPMI yang
memenuhi 5 aspel
seliap tatun

i akadetnik.

: PS Magister

. Agribishis

- melakukan

: pengularan

_ kepuasan layanan

~ manajemen terhadap
. sefuruh pemangku

kepentingan dan
memenuhi aspek 1-6

. minkmal setahun
sekali.

PSmemilid (1)

* Pedotmnah wmum

penelitian internal
dan ekstemnal. {2)
Pedoman khugus

. penelitian di tingkat



B. HASIL PELAKSAN AAN STAMDAR MUTU
B. 1. Tingk#t Capadan Standar Myt

" Ketua UPPS dan Direkiur DPPM meningkatkan mutu pengelolaan

U7eT
6 peneitian dalam melaksanakan program penelitian secara
. berkelenjulen sesuei dengan visi dan misi institusl pada setiap
" perinde renstra penelitian,
U77T  Ketua UPPS dan Direktur DPPM menyusun laporan kinerja - Mencapal
7 menyslenggarakan program peneditian di tingkat institusi maupun -
Kemenrigtekdiktt.
o7 Pemhi;y'iih"Pemlmap o o
Kode | Standar Eapaian
., U.7.8U - Ketua UPFS dan Direktur DFMM menetapkan kriteria terhadap Mencapai
1 standar pendanaan dan pembiayaan penelitian yang memenuht
target capaian barkode U.7.8.U.1.
U781 KetuaUPPS dan Dinektur DPMM menetapkan kebifakan Mencapai
-2 pendanaan penelitian dari sumber eksterhal yang memenuhi
. _ target capaian barkode U.7.84).2.
U7.81 Ketua UPPS dan Direktur DPMM menetapkan kebijakan - Mencapai
& - menyediakan dana penelitian internal yang tercanturn dalam
renstra penelitian untik membiayai: (1) perencanaan penelitian,
{2) pelaksanaan penelitian, (2) pengendalian pensiitian, (4}
. pernantaian dan evaluast penelitian, {5) pelaporan hasil
. penelitian, (6) diserninasi hasil penelitian.
' U.7.8.U . Ketua UPPS dan Direktur DPMM menetapkan kebijakan yang Mencapal
4 . .

- tercanium dalam renstra vituk menyedizkan dan mengatur

. pengeloiaan dana penelitian guna pembiayaan (1) manajemen
' peneliian yang terdirt atas seleksi proposal, pernantauan dan

evaluasi, pelaporan penelitian, dan diseminaei hasil penelitian; (2)
peningkatan kapasitas peneliti, dan (3) insentif publikesi iimiah
atau insentif kekayaan intelektual {KI).

: .M.encapai

oo

| P8 Magister
" Agribisnis

menyesuaikan visi

* dan misi institusi
. getiap perlode
renstra penelitian.

PS Magister

- Agribianis memiliki

laporan kinerja untuk
(1) Institusi. {2)

~ kemenrigtekdliat.

" Gatatan

PS Magister

" Agribisniz minimal
memiliki dua kriteria: -

{(a} sumber; dan (b)

. mekanisme

pendanaan dan
pernblayaan
penelitian. (2)
Tercantum dalam

_ rengtra penelitian,
. den dokumen terkait

tersedia_

PS Magister
Agribisniz memiliki

" (1) Pendanaan

panalitian dapat
barsumber dari: {a)
pemerintsh; (b} kerja
sama dengan
lembaga Jain di
dalarm maupun di
har neger; atau (¢)

- dana dari
" wmasyarakat. (2]
. Tetcantum dalam

renstiz penelitian,

dan dokumen terkait

tersedia

" P& Magister
- Agribishis mampu
- (1) Untuk membiayai

kegiatan: (a)

- perencanaan
- penelilian; (b)

pelakzanaan
penelitian; (o)
pengendalian
penalitian; (d)
pemantauan dan
evaluasi penalitian;
{2) pelaporan hastl
penelitian; dan (f)

" diserminas! hasll
* penelitian. (2)

Tercantum dalam

. renstra penelitian,

dan dokumen terkait

terssdia

FS Magister
Agribisnis mampu

{1) Untuk memblayai:

{a) manajernen
penelitian yang
terdin atas seleksi
proposal,
pemarntayan dan

- evaluasi, pelaporan

penslitian, dan

. diseminasi basil
" penelitian; {b)

peningkatan
kopasitas peneliti;
dan (¢) insenif
publikasi imigh atau
ingentif kekayaan
irtetektual fK1). (2)
Tetcantum dalam

Prnﬁnin!
Keglalan



B. HASIL PELAKSANAAN STANDAR MUTLI
B, §. Tingikat Capefan Standar Muty

SU7aT
A ’

pendanaan dan pembiayaan penelitian yang tercantum dalam

. renstra penelitian dan laporan pengelolasn pelaksanaan

Wt
- menetapkan indikatar kinesja tambahan {IKT) di bidang

uraT

‘u7aT
4

penelitian yang meliputi & aspek: (1) perencanaan, (2)
pelaksanaan, pengendalian, (4} pemantauan dan (5) evaluasi, (6)
eerta pelaporan kegiatan penelitian

Ketua LWPPS, Ketua Program Studi, dan Direktur DPMM Mencapai
pendanaan dan pembiayaan penelitian yang: {a) ditetapkan

bardasarkan standar UPPS dan Ingtitust, {b) menunjuidean daya

saing UPPS dan program studi di lingkat internasiona, dan {c}

dlukue, dimonior, dikaji, dan dianalisis untuk parbatkan

berkelanjutan

Ketua UPPS dan Direktur DPMM melaksanakan standat muty
bdang pendanaan dan pembiaysan penelitian yang dibuktian
dengan kebaradaan 5 aspek sstiap tshunnya sebagsimana
termaktub pada indikator kinerja betkode U.7 B.T.3.

: Men capéi

Ketua UPPS dan Direktur DPMM melakukan pengukuran
kepuasan pars pemangku kepentingan {mahaziswa, dogen,
tenaga kependidikan, lulusan, pengguna, mitra industr, dan mitra
1ainnya) setlap tahunnya terhadap fayanan manajemen bidang
pengelodaan penelitian, yang memenuhi § aspek sebagaimana

Mencapal

termaktul pada indikator kinerja berkode U.7.6.T.4,

' ca-Pangabdian
CB-1: Hasli PkM

. Kode
CIK

u.a.tu
A

Standar E Capaian

Katuz UPPS dan D.I.mkmr. DPPM rﬁ:;-netﬁpkan keliiakan bahwa . Mencapai

hasil PkM mesupakan hasil penermpan, pengamalan, dan

- pembudayaan limu pengetabuan dan teknologi guna memajukan
. keaejahteraan umum dan mencerdaskap kehidupan bangsa,

uglyu
2

ueaT

' Ketua UPPS dan Direktur DPPM menetapkan kebijakan bahwa
. hasil Pkiv diarabkan dalam rangke memenuhi 4 orlentasi (lhat

" Ketua UPPS, Ketua Program Studi, dan Direktur DFPM

dengan target capaian dilaksanakanh pada setiap periode renstra
pengehdian.

: Mencapat

K1) herkode U.8.1.1).2) dengan target capaian dilaksanakan di
setiap periode renstra pengabdian dan untuk pengabdian
mahasiswa memenuhi CPL

Mencapai
menetapkan kebijakan indlkator kinerfa tambahan (IKT) dibidang -
hasil PkM dengan target capaian (a) IKT ditetapkan berdeserkan
standar UPPS dan ingtitusi, (b) menunjukdkan daya saing UPFS
dan program studi di tingxat intermasional, dan {c) data IKT telah

" renstra pe.néliiiia.r.!..
dan dokumen terkait

tefseda_

" PS Magister

Agriblanis memiliki

" KT berupa: {1)
_ Menetapkan IKT
- berdasarkan standar
~ UPPS dan Institusi.
{2y Menunjukkan
daya saing UPPS dan

program studi di
tingkat insrnasional.
{3) Data indikator

- kinerja tambahan

telah diukue,
dimonitor, dikali, dan
dienalisia untuk
perbaikan

- berkelanjutan

PS Magister

. Agribisnis memiliki
. dokurnen laporan

analizis pencapaian
Kinetja UPPS pada

" bidang pendanaan
- dan pemblayaan

penelitian memenuhi

¢ 2 aspek sefts

dilakzanzkan setiap

" tahun dan hasilnya
. dipublikesikan

kepada para
pemangku
kepem.ingan._

Ps Magister
" Agribisnis telab

melaksanakan dan

" memilikl laporan
. SPMI yang

memenchi 5 aspek
satiap tahun

- akadernik.

PS Magister
Agribisnis
melakuican

" pengukuran
. kepuasan layanan

manajemen terthadap

. seturuh pemangiu
kepentingan dan

memenuhi aspek 1-5
minimal setabun

sekali.

Calatan

' PS: Magister

Agihisnis telah
medakukan Pada

. setiap periode

renstra pengabdian

. dan dokumen terkait
- tersedia

PS8: Magister

" Agribisnis telah
- mefakukan {1 Pada

setiap periode
renstra pengatxdian.
{2) Untuk
pengebdian
mahasiswa

- memenuhi CPL,
. dokumen terkait

tersedia

| PS: Magister

Agtibisnis telah
melakukan (1)
Menetapkan IKT
berdasarkan standar

Program/
Keglatan



B. HASIL PELAKSANAAN STANDAR MUTU
B. 1. Tingket Cupalan Stander Mytu

TE:3-% I

EYEA

usaT
4

program studi di tingkat inernasionzl dan {c) data IKT telah
diykur, dimonitor, dikaji, dan dianalisis uniuk perbaikan
herkelanjutan.

Ketua UPPS dan Dirdktur DPPM melaksanakan znalisis

: keberhasiian dan/fateu ketldakberhasan pencapaian kinerja

UPPS pada isi PKM minimal memenuhi 2 aspek (ihat IKT
berkode PB.2T.2) dengaen target capaian dokumen taporan
anali=s pancapaian kinerja tersebut memenithi 2 aspek,
dilaksanakan zetiap tahun, dan haeilnya dipublikasikan kepada
para permnangku kepentingan.

Ketua UPPRS, Ketua Program Studs, dan Direltur DPPM
melaksanakan standar mutu internal bidang isi PkM yang
dibuktikan dengan keberadaan 5 aspek {lihat IKT herkode
PB.2T.3} dengan target capalan telah melaksanakan dan
memiliki laporan SPM! pemenuban § aspek tersebut pads setiap
tahun akademik

Ketua UPPS, dan Direlctur GPPM melakukan pengulkuran
kepuasan para pemangku kepertingan {mahasiswa, dosen,
tenaga kependidikan, lulusan, pengguna, mitra industri, dan mitra

. lainnya) terhadap layanar manajemen bidang isi kM minimal

uBaT
5

memenithl & aspek (ihat indikatar kinar)a berkode P8.2.7.4)
dengan target capaian pemmenduhan aspek 1 s.d 6 minimal
setahun sakall.

Ketua UPPS, Ketua Program Stud), Direkiur DPPM, dan BPK AIK
menetapkan kebilakan untuk mengkaitkan permasalahan Pl

- dengan nilai-nilai AlK, dengan target capaian mirdmal 10% dari
. total judul Pl dan tertuang dafam panduan dan renstra PikM
~ yang dilaksanakan seliap periode penyelenggaraan.

C8-3:Proses PilM

‘Kode |
K '

.t

ve3y

Standar

proses PkM tentang kegiatan pangabdian min/mal mencakup 3
kegiatan, yakni perencanaan, petaksanamn, dan pelaporan

Mencapai

' Meﬁcaﬁai .

' Mencapai

" Belum
. Mencapal

Capein

' Mencapai

dengan target capaign terdeskripsi dalam padoman pelaksanasn

program penelitian dan pengabdian intemal, insentif penulisan
bulu ajar/teks PT dan hak kekayaan intelelanal UMM tahun 2019

Kelua UPPS dah Ditektur DFPM menetapkah kebljakan tentang

Mencapal

~ Catatan

 UPPS dan Institusi,

(2) Manunjukkan

daya saing UPPS dan

. program studi di
- tingkat imetnasional.
. [3) Data indikator

kinerja tambahan

- telah diukur,
dimonitar, dikaji, dan
. dianafisis umuk

perbaikan
berkelanjutan
dokurnen terkait
tersedia

- PS: Magiater

Agribisnis sudsh

- memitiki dokurmen

" lapgran analisis

" pencapaian kinetja

- UPPS pada bidang isi

PkM memenuhi 2
aspek zerta
dilaksanakan setiap
tahun der hesiinya
dipubiikasikan
kepada para

~ pernengku
" kepentingan,

dokumen terkait

'_ tersedia

' P8: Magisler
; Agtibisniz telah

metaksznakan dan

" memiitki laporan
" SPMI yang

memenuht 5 aspek
seliap tahun
akademik, dokurnen
terkait tersedia

. PS: Magister

Agribisnis
melakukan

* pengukuran

kepuasan layanan

- manajemen terthadap
. seluruh pamangku
- kepentingan dan

memeanmuhi aspek 1
s.d 6 minimal
setahur sekall,

- dokumen terkait
 tersedia

PS Magister
Apribisnls <10% danl
total judul PkM
terisang dalam
panduan dan rensira
Pld yang

. dilaksanakan setiap
. petode

. penyelenggaraan,

" dolaumen terkait

- tersedia

| PS: Magister
- Agrikignis

Terdeskiips dalam
pedoman
pelaksanaarn
ragiam penelilian
dan pengabdian
internal, ingantif
penulisan buku ajarf
tekts PT dan hak

s p,,,g,,,,,; .

Kegistan

kelayaan intelektual

UMM tahun 2019

* (revisi tahun 2018),
terkait dolumen

tereedia. _ o
PS:Magister



NICET
4 - menetapkan kebijzkan kriteria minimal bobot kegiatan PkM

B. HASIL PELAKSANAAN STANDAR MUTU
B. 1, Tingut Capeiun Stendar Muty

" manfant kegiaten Pk mminimal mermenuhi 4 bidang @hat KU

- herkade U.8.3.\). 1) dengan target capaian minkmal 50 % judul
_ Pidl mencakup empat hidang dan Pldv mahasiswa sehagat salah -
. saty bentuk dari pembelajaran harus diarahkan memenuhi CPL.

UgaU

 Ketua UPPS dan Direktur DPPM rmenetapkan kebijakan kegiatan
" PkM minimal mempetimbangkan 5 aspek {§hat IKU berkade

Mencapai

. W.8.3.U.3), dengan target capaian terdeskripsi pedoman
* pelaksanaan program penalitian dan pengabdian internal, Insentif :

penulisan buiku ajar/teks PT dan hak kekayaan Intelektua
menetapkan kebijakan | UMM tahy 2019 (revisi tahun 2018 ).

Ketua UPFS, Dirsktur DPPM, dan Ketua Program Studi . Mencapai

mahasiswa per SKS setara dengan 170 menit per minggu atau

" minimal 6 ks dengan target capaian 100% kegiatan Pk
_ mahasiswa.

‘ugau

Ketua UPPS dan Ketua Program Studi mengatur kegiatan PkM

. minimal memenuhi kritetia secara terarah, terskur, dan

" terprogrem dengan target capaian tema sesuai renstra Pl dan
© diterapkan pada 100% {selunih ) kegiatan PkM.

NTET

‘ussU

L UBST
: " tambahan (IKT) di bidang proses FkM dengan targel capaian (a)

Ketua UPPS, Direktur DFAPM dan Ketua Program Studi " Mencapai
menetapkan kebijakan dan apkan relevansi PkM minimal

mencakup 4 unsur (Khat KU berkode U. 8.3. U.6) dengan target

capaian permenuhan 4 unsur relevansi PkM dosen dan

mahagiswa.

Ketua UPFS, Direkctur bPPM, d.a.ﬁul(:etua Program S&Jdi
menerapken gturen petaksanoan PkM DTRPS maiibatkan

" mahasiewa program studi dalam 3 talwn terakhic dengan target
. capatan umuk Qiploma dan Satjana PPRMDM ditetapkan = 25%
 sedangkan umtuk Magister dan Doktor tidak diatur

u83T

Direktus DPPM dan Ketua UPPS menatapkan indikator kinerja

penetapan IKT berdasarkan standar UPPS dan Institusi (&)
menunjukkan daya saing UPPS dan program studi di tingkat
inernasional, dan {c) data IKT telah dlukuy, dimonitor, dikaji, ¢an
dianalisls umuk parbaikan berkelanjutan.

Ketua UPPS dan Direktur DPPM melakukan anzlisis keberhasilan . Mencapal
. dan/atau ketidakberhasilan pencapaian kinerja UPPS pada

proses PkM yang minimal memenuhi 2 aspak (linat IKT betkade

. U. 8.3.T.2), dengan target capalan memliiki dokumen laparan

analisis pemenuhan ? aspek tersebut yang dilzksanakat setiap
tahun dan hasilnya dipublikadkan kepada para pemangku
kepenitingan

Mmm_m

" Mencapai

 Ageitisnis (1)

Minimal 50% judul

. PkM mencakup

. empat bidang PkM.
- {3y Untuk keglatan

. Pk mahasgiswa

sebagai salab satu

- bentuk dari

pembelajaran harus

. diarahkan memenubi
. CFL, dokumen larkait

tersedia

PS: Magister
Agribisnis
Terdeskripsi daiam
pedoman
pelaksahaan

~ program penefitian
" dan pengabdian
" internal, insentlf

penulisan buku ajarf

. teks PT dan hak

hekayaan irmelektoal
UMM tahun 2019
{revisi tahun 2018),
dokumen terkait
tevsedia.

: PS: Megisier
- Agribisnis 100%
. kegiatan PkM

mahasiswa,

. dokurnen erkait
tersedia.

PS: Magister
Agribignis (1) Tema
PEM sesuai topik
renstra PkM. (2)
Diterapkan pada

100% (seluruh)

. kegiatan PkM

" dokumnen terkait

' tersedia.

. P& Magister

- Agribisnis memenuhi

4 unsur relevanai
PkM dosen dan
mahasiswa
Dokumen terkait
tarsedia.

PS: Magister
Agribisnis (1)
Diploma dan Sarjana:
PPKMDM 2 25%. (2)

. Magigter danh Doktor, -
. dokumen Terkait ’
- tersadia.

FS: Magister

. Agribisnis (1)
" Menetapkan IKT

berdazarkan standar
UPPS dan Institusi.

{2} Menunjukkan

deva seing UPPS dan
program studi di
tingkat inernasional.

. (3) Data indikator
" kinerja tambahan

telah diukur,

* dimonilor, dikaji, dan

dianadisis untuk
perbaikan
berkelanjutan,

- dokumen terkaft

tersedia

. PS: Magister
© Agribisnis merniliki
- dokumen laporan

analisis pehcapaian

* kinerja UPPS pada
. hidang proses PkM

memermshi 2 aspek
serta difaksanakan
seliap tah_Lm dan



B. HASIL PELAKSARAAN STANDAR MUTL
B. 1. Tingkat Capaion Standar Mty

uesT

Ditektur DPPM, dan Ketua UPPS melaksanakan standar muty

" Mancapai

intarnal bidang proses PkM vang dibuktikan dengan keberadaan 5

aspekilihat IKT berkade U.8.3.7.3) dengan target capaian telah

" dilaksanakannya kKeglatan dan disusunnya laporan SPMI yang

NTEN

memenuhi 5 azpek tersebut setiap tahun akademnik.

Birektur DPPM dan Ketua UPPS melakukan pengukursn
kepuasan para pemangiy kepertingan {mahasiswa, dosen,

. tenaga kapendidikan, julusan, pengguna, mitra industr, dan mitra

{ainnya) terhadap layanan manajemen bidang proses Pldd, yang
memenuhi 6 aepek ( lihat IKT backode 14.8.3.T.4) dengan target

 Mencapai

capaian dilakukannmya pengukuran kepuasan |ayanan manajemen .

terhadap selutuh pemangku kepentingan dan pemenuhan aspek

1 5.d £ tersebtt minimal setahun sekali.

hésihya .
dipublikasikan
kepada para

. pemangku

- kepentingan,

dokurnen terkait
tersedia.

- PS: Magister
 Agribisnis telah
" melakeanakan dan

memiliki laporan
SPMI yang
memenuhi 5 aspek
setiap tahun
akademik dokumen

- terkait tersedia
. PS5: Magister
- Agribisnis

metakukan
pengukuran
kepuasan layanan

. manajemen terhadap

seluruh pemangku
kepentingan dan

. mamemsh] azpak 1

s.d 6 minimal

. setahun sekali
. dokurnen terkait
- tergedia,

 C8-4: Penilalan PkM

. Kode Standar Capalan Catatan Prngrarn/'

1K Kegatan

S uesl
1

Ketua UPPS dan Direkdur DPPM mm&mhn kebijakan tentang
standar mutu pendlalan PEM, minimal meliputi pendlaian poses

- dan hasil, dengan target capaian seperti tercantum dalam

Pedoman Pelaksanaan Program Penslitian dan Fengabdian
Internal, Insentif Penulisan Buku Ajar/Teks PT dan Hak Kekayaan

. Intelektual UMM tahun 2019 {revisi tahun 2018).

U8au

Ketua UPPS dan Birektur DPPM mienetapkan kebijakan standar
penilalan PkM yang dilzkukan dengan mengintegrasikan standar

. proses dan hasil yang mininal memenubi esmpat wnsur penilaian

SN Diktt {lihat IKW berkode U.8.4.0.2) dan memenuhi 2 kiteria

~{lihat target dan pencapaian berkode U.8.4.U.2)

usAU

Ketua UPPS dan Direktur DPPM menetapkan kriteriz penilaian
hasll FkM minimal memenuhi 5 kiteria {lihat IKU berkode

" U.B.4.U.3) dan setiap Judul PRM minimal memenohi satu Kriteriz
dan diatur dalam Pedoman Pelaksanaan Program Penelitian dan

- Pengabdian Internal, insentif Penulisan Buku Ajar/Teks FT dan

 Hak Kekayaan Intelaktual UMM 1ahun 2019 {revisi tahun 2018).

Mencapai

" Mencapai

. Merk.:.apai h

PS: Magister

. Agribiisnis Tercarum

dalam pedoman
pelaksanaan

" program peneditian
- dan pengebdian
. wiernal, insentil

penufisan buku ajat/
teks PT dan hak
kekayaan intelektual
LM tahwin 2019
{revisi tahun 2018),
dokumen terkait

} tersadla

PE: Magisler

~ Agriblsnis (1)

Tercantum dalam
pedoman
pelzksanaan

© program pensditlan

dan pergabdian
Internal, insentif

| penitlisar: buku ajar/

teks PT den hek
kekayaan intelektual

- UMM tahun 2019

{revisi tahun 2018}
{2} menggunakan
e dan
instrumen yang
redevan, akuritabel,
dan dapat mewakili

. ukuran ketercapaian
" kinerja proses serta
- pencapaian kinerja

kasil PkM, dokumen
terksit tersedia.

- PS5 Magister

- Agribisnis (1)

. Tercantum dalam
. pedoman

palaksanaan

. program penelitian
* dan pengabdian

internal, msentif

© penuilzan buku ajar/

teks PT dan hak
kelayaan inteleltual
UMM tahun 2019
{revisi (ahun 2018),

_ _{2}_ Setlap judul PkM



B. HASIL PELAKSANAAN STAHDAR MUTU
B. 1. Tingkat Capaian Standar Muta

! yang mempunyai kriteria: (a) ditetapkan berdasarkan standar
- UPPS dan Institusi, (b) menunjukkan daya saing UPPS dan
_ progrem studl di tingket internasional diukur, dimonitor, dikaji, dan

CU8ET

2 dokurnedt pencapaian kinerfa pengabdian kepada masyarakat
yang memenuhi 2 aspek sebagai berikut: {a) capzian kinerja
diukur derrgan metoda yang tepat, dah baslinya dianalisis setta
. dievaluasi, {b) analisis ferhadap capaian kinerja mencakup
identifikasi akar magalah, faktor pendukung keberhasilan dan
faktor penghambat kelercapalan standar, dan deskripsi singkat
; tindak lanjut yang akan difakukan.
UBS5T  Ketus UPPS, Ketua Program Studi, dan Direktur DPPM . Mencapal
3 . meiaksanakan standar mutu bidang pengabdian kepada :
~ masyarakat yang memenuhi 5 aspek (lihat indikator kinerja
(1.8.5.7.3) satiap tahunnya.
. UBST  Ketua UPPS, Ketua Program Studi, dan Direkiur DPPM melakukan  Mencapai
o4 pengukuran kepuasan para pemangku Kepentingan {mahasiswa,
’ dosen, tenaga kependidikan, lulusan, pengguna, mitra industri,
dah mitra lalnnya) setiap tahunnya terhadap layanan pengabdian
kepada masyarakat, yang memenuh| 4 aspek [lihat indikator
kinatja U.8.5.T4)
UB.sT . Rektor menetapkan kebi]akin khﬁsus éeﬁigai |.:.|e.!ak.sa.rla o M.e.n.capal. .
.5 - pengabdian kepada masyarakat berdasarkan skema pengabdian
. kepada masyarzkat yang memenuhi aspek sebagaimana
tercantumn pada target capaian. {lihat 1arget capaian U.8.5.T.%)
| C8-6: Sarana Prasarana PN
Kode Standar - Capalan
1K
U.8.6.U . Ketua UPPE, Ketua Program Studi, Xepala Laboratoriurn, dan - Mencapal

A

dianalisis untuk perbaikan berkelanjutan

Ketue UPPS, Ketua Program Studi, dan Direldur DPFPM mmm‘:su.l:l . M.ehcapi.ii

* Direktur DPMM menyediakan sarana dan prasarene wntuk

menwyang dan memfasilitasii kegiatan pengabdian kepada
masyarakat yang terkait dengan bidang Hmuy program studi

_ minimal memenuhi 5§ knteria (Fhat target dan capaian U.8.6.U.1 ).

UPPS dan Institusi.

" (2) Menunjukkan
. daya saing program
. studi di tingkat

internagional. {3)
Data indikator kinerja
tambahan telak
diukwr, dimonitor,
dikaji, dan dianalisis
untuk perbaikan
berkelanjutan,

. dolkarnen terait
tersadia

- PE Magister

- Agribisnis memiliki
- diokumen laporan

anallsis pencapaian
kinerja PS. Magister
Agriblsnis pada
bideng pelaksanaan
Fidd memenuhi 2
aspek serla
ditaksanakan setiap

" tahun dan hasilnya

dipublikasikan

_ kepada para
" permangku

kepentingan,
dokurmen terkait

tersedia.

PS Magictsr
Agribisnis telah
melaksanakan dan

- memillki faporan
- SPMtyang
. memenuh! 5 aspek

setiap tabun
akademik, dokurmen
terkait tersedia.

PS5 Magister
Agribishis
metakukan
pengukitran
kepuasan |ayanan

.herdasarkanslanﬂar .

manajemnen lerbadap -

seluruh pemenglu
kepentingan dan
memenuhi aspek 1
5.d 6 minimal

© getabun sekali,

dolwirmen terkait

| tersedin.
" PS Maglster
© Agribisnis - (1)
" Pelaksana adalah
" dosen UMM. (2)

Pereyaratan sebagai

. pelaksana

selanjutnya diatur
dalam peraturan
Rektor, dokumen

_ terkail tersedla.

. Catatan

PS5 Magister
: Agribisnis (1)
. Merupakan Serana
. dan prasarana untuk:
" {a) memfagiitasi
' pengabdian kepada
- masyarakat paling

sedikit yang terkait

. dengan penerapan
" bidang flmu dari

program studi yang
diketola perguruan

" tinggi dan area

sasaran kegiatan; (b)
oroses
pembelajarar; dan
{c) keglatan

; Program/
- Kegdatan



B. HASIL PELAKSANAAN STANDAR MUTU
B. 1. Tingket Capalan Stander Myuts

useT

Ketua UPPS, Ketua Program Studi dan Direktur DPFPM " Mencapal

 menetapkan indikator kinetja tambahan (IKT) di bidang sarana

dan prasarana pengabdian kepada masyarakat dengan

' ketentuan: (a) Memiliki standar mutu yang melampzui SO Dikti,
- {b) menunjukkar daya saing UPPS dan program studi di tinghkat
. intemasional, {c) diukur, dimonitar, dikaji, dan dianalisis untuk

" perbalkan berkelanjutan.

LTS ]

Ketua UPPS. Ketus Program Studi dan Rirektur DPPM menyusun
dokumen analisis keberhasilan dan/atau ketidakberhasian :
pancapaian kinerja UPPS pada sarana dan prasarana pengabdian -
kepada masyarakat yang memenuhi 2 aspek: {2) capaian kinerja
diukur dengan metoda yang tepat, dan hazilnya dianalisis serta
dievalvuaei, {b) analisis terhadap capaian kinerja kup
identifikas| akar masalah, faktor pendukung keberhasilan dan

Mencapai

" fakior penghambat ketercapaian standar, dan tindaklanjut vang
" akan dilakukan,

UB6T

“uesT

 Ketua UPP'S, Ketua Program Stud| dan Direktur DPPM

melaksanakan standar mutu bidang sarana dan praserana
pengabdian kepada masyarakat yang dibuktikan 5 aspek {libat
indikator kinerja U.6.6.7.3) setiap tabun akademik,

Ketua UPPE, Ketua Program Studi dan Direktur BPPM mefalwkan : Mencapai

pengukuran kepuasah para pemangku kepentingan (mahasiswa,

. dosen, tenage kependidikarn, lulusan, pengguna, mitra industri,

dan mitra lainnya) setiap tahunnya terhadap bidang sarana dan
prasarana pengabdian kepada magyaraket minimal mencakup 6
aspek {lihat indicator kinerja U.8.6.T.4).

87 Pengeloigan PiM

Kode
K

ug7Y
A

. Standar

- pengelolaan pengabdian kepada masyarakat yang tercantum

Capaian

Ketua UPPS dan Direktur OPPM menetapkan kebijakan standar ~ Mencapai

dalam renhstra pehgabdian kepada masyrakat dan laporan
pengelolaan petakzanaan pkm yang mellputi & aspek {lihat target

" capelan UB.7.U.7)

uB7Y

Ketua UPPS dah direktur DPPM menstapkan lembaga atau divisi/ . Mencapai

unit sebagai pengelole PkM vang dikelola oleh BFPM dan UPPS

_Mencapal

 Catatan

PS: Magister

 penelttian. (2) ;

Mindmal mememuhi

" kiiteriz: {a) standar
. muty; (&)

kecelamatan kenja;

. {c) kesehatan; (d)

kenyamanan;, dan {}

- kmarmanan, dokumen
terkait bersedia

* P&: Magister

" Agribisnis(1)

Menetapkan HT
berdasarkan standar
UPPS dan Institusi.
(2) Menunjukkan

. daya saing UPPS dan
- program studi di

tingkat inernasional.

" (3) Data indikator
- kinetja tambahan

telah divkur,
dimonilor, dikaji, dan
dianalisis urntuk
parbaikan
barkelanjutan,
dokumen terkait

tergedia

PS: Magister
- Agribisnis memiliki
. dokumen laporan

analisis pencapaian

. kinerja UPPS pada

bidang saranza dan

" prasarana PkM

memeruhi 2 aspek
serta dilaksanakan
setiap tahun dan
hasflinya

- dipublikasikan

kepada para

! pemangku

. kepentingan

. dolurmen teriait
tersedia.

" PS: Magister

Agribisnls telah

- melaksanakan dan

mermdlikd laporan
SPM! yang
memaenuhi 5 aspek
setiap tahun
akademil, dokuman
terkail tersedia_

PS: Magister
Axrblsnis

- melakuken

pengukuran

 kepuasan layanan
. manajamen terhadap

geluruh pemangku

. kepertingan dan

memenuhi azpek T
&.d 6 minimal
setahun sekali,
dokurnen terait.

Agribisnis Minimal
mefiputi enam aspek;

* (1) perencanaan; (2)

pelaksanaam, {3)

© pengendalion; (4)
. pemantavan dan (5)
" evaluasi; {6) senta

pefaporan kegiatan
Pk, doiumen

" terkait tersedia.

PS: Magister
Agribisnls uniuk PkM
Oikelola oleh o

. Programy
* Kepistan



8. HASIL PELAKSAMAAN STANDAR MUTU
8. 7. Tingkat Capalan Stander Mlu

uB7u
-3 )

UB2T

K;ﬂ'a UPPS dan direktur DPPM menstapkan Indikator Kinesja
" Tambsahen bidang pengeloaan pengabdian kepada masyarakat

Ketua UPPS dan dirsktur DPPM menetapkan fupoksi lembaga  Mencapal
pengelola pengabdian kepada masyarakat minimal terdiri daxi 10

tugas pokok {Ilhat target capalan U.8.7.U0.3)

 Mencapai

" yang melampaui SM-BIkt] yang telah diukw, dimonitor, dixaj), dan
- dianglisis untuk perbaikan berkelanjutan (lihat terget capaian

usIT

UBZTT)

Ketua UPPS dan direktur DPPM melakukan evalussi capaian - Mencapai

. Kinex{a pengelolaan pengabdian kepada masyarakat minimal

" berdasarkan dus aspek {indikater kinerja L.8.7.T.2) yang
dilakzanakan setiap talwn dan haeilnya dipubiikasikan kepada
para pemengku kepeptingan.

U.8.7T - Ketus UPPS dan d1re.ictur DFPM melakukan pengembangan

Mencapal

" DPPM dokumen
,tokat tersedia
. PS Magister

* Agribisnis Minimal

memiliki tupoksi: (1)
menyusun dan

" mengembangkan
. program sesuai

dengan nencana

* girategis PkM; (2)
* menyusun dan

mengembangkan
peraluran, panduan,
dan sistem

. penjaminen muty

internal kegiatan
Picd; (3)
memfasiitas
pelaksanaan

- kegiatan PkM; (4)

memantau dan
mengevaluaci

" pelakaanaan PkM;
" (B) melakukan
- digeminast hasil

PkM; (6)
metnfasiitasi
kegiatan
peningkatan

- kemampuan

- pelaksana PRM; (1)

- memberikan

* penghargaan kepada
- pelaksana PhkM yang

berprestast; (8}
mendayagunakan
sarana dan
prasarana PkM pada
lembaga lain melalyi
kerja sama, (3]
melakukan analisis

" kebutuhan yeng

menyangkut Jumiah,
jenis, dan spesifikasi
sarana dan
prasarana PkM; dan

" {10) menyusun

laporan kegiatan
Pl yang
dlkcelolanya,
dokurmen terkait
tersedia,

| PS: Magister
 Agribisnis (1)

Menetapkan IKT :
berdagarkan standar

- UPPS dan institusi.

{2} Menunjuldcan
daya sang program

© studi di tagkat

internasianal. (3]

. Data indikator kinesja

tambahan telah
diukur, dimenitor,
dikaiji, dan dianalisis

- untuk perbaikan

herkelanjutan

k PS: Magister

Agribisnis memiliki
dokumen izporan
analisis pencapaian

. kinerja UPPS pade

bidang pengelolaan

~ PkM memenuhi 2

aspek serta
dilaksanakan sslap

. Yahun dan hasilrys
dipubfikasikan

kepada para

- pemanghu
* kepentingan,

dobkumen terkait

" tersedia.

PS:. Mngiéfer- o



B. HASIL PELAKSANAAN STANDAR MUTU
A, 1. Tingkat Capaian Standar Mutu

U.8.8T Ketua UPPS dan direktur DPPM melakukan pengembangan Mencapai
2 penjaminan mutu kriteria PkM sub bidang pendanaan PkM yang

memenuhi 5 aspek (lihat indikator kinerja U.8.8.7.3) setiap tahun

akademik.

UBAT KetaUPPS, direktur DFPM dan BPMI melakukan pengukuran Mencapai
4 kepuasan pemangku kepentingan internal dan eksternal pada

kriteriz sub-bidang pendanaan dan pembiayaan pengabdian

kepada masyarakal yang memenuhi minimal & aspek (lihat

indikator kinerja U.8.8.T.4) setahun sekali.

Ringkazan keselurihan - 292 total data

F3: Magister
Agribisnis telah
melaksanakan dan
memiliki laporan
SPMI yang
memenuhi 5 aspek
sefiap tahun
akademik, dokumen
terkait tersedia.

PS: Magister
Agribisnis
melakikan
pengukuran
kepuasan layanan
manajemen lerhadap
seluruh pemangku
kepentingan dan
memenuhi aspek 1
s.d 5 minimal
setahun sekal,
dokumen terkait
tersedia
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